ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 24
din 29.01.2020
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare la
S.C. RESITA CURATA S.R.L.

Consiliul Local Resita in calitate de societar majoritar la S.C. RESITA CURATA S.R.L., intrunit in sedinta
de indati din data de 29.01.2020;

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita, domnul Popa loan nr. 6838/28.01.2020 si
raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare nr. 6840/28.01.2020;

Luand in considerare Referatul societdtii RESITA CURATA S.R.L;
in conformitate cu prevederile din Hotararea Consiliului Local nr.12/2020 privind exprimarea acordului

pentru infiinfarea unei societiti comerciale avand ca obiect principal de activitate recuperarea, sortarea, balotarea
si valorificarea deseurilor reciclabile;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 25/2020 privind aprobarea Contractului de
Mandat incheiat intre S.C. RESITA CURATA S.R.L. si domnul Nitulescu Adrian Hary, Administrator unic la
RESITA CURATA SRL,;

Tindnd seama de prevederile H.C.L. nr.19/2020 privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Resita in adunarea generala a actionarilor la S.C. RESITA CURATA S.R.L in persoana doamnei

consilier local POTOCEANU NADIA;
Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completérile ulterioare;
Tinand cont de prevederile din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile

si completdrile ulterioare;
Avand in vedere prevederile din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile

ulterioare;

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.79/2008, privind misuri economico -
financiare la nivelul unor operatori economici, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a), coroborat cu alin.(2) lit.a) si lit.d), art.139 alin.(1), art.196
alin. (1) lit.a), art. 197 alin. (1) si alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin.(2) din QUG nr. 57/2019 privind codul

administrativ, modificat si completat; L
HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba organigrama si statul de functii la S.C. RESITA CURATA S.R.L., conform Anexelor

nr.1 sinr. 2, anexe care fac parte integrantd din prezenta Hotarére. §
Art. 2 — Se aprobd Grila de salarizare la SC RESITA CURATA SRL, conform Anexei nr. 3, anexé ce face

parte integranta din prezenta hotérére.
Art.3 — Se gcordi mandat special, doamnei consilier local Potoceanu Nadia, si aprobe, in A.G.A. la S.C.
RESITA CURATA S.R.L. organigrama si statul de functii, aprobate prin prezenta Hotérére, in forma prezentati in

Anexele nr. 1 si nr. 2.
Art4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Hotaréri se incredinteazi S.C. RESITA CURATA

S.R.L.
Art.5 - Prezenta Hotérare se comunici:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;
- Doamnei consilier local Potoceanu Nadia;
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
Administratorului unic al S.C, RESITA CURATA S.R.L., domnul Nitulescu Adrian Hary.
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Anexa nr.2 la

ROMANIA
H.C.L... Nird4/d9.4), 3020

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

RESITA CURATAS.R.L.

PREZEY 1 de S@nir,
V7Y /‘Ljuﬂ:' . )
Py .

STAT DE FUNCTII
Nrcrt |Nr.Pers | FUNCTIA Nivelul o
studiilor
1 1 ADMINISTRATOR UNIC S | Personal contractual
2 1 Asistent manager M/S  |Personal contractual
3 1 Specialist achizitii M/S  |Personal contractual |
4 1 Sef birou sortare M/S  |Personal contractual
5 1 Mecanic intretinere M/G  Personal contractual
6 1 Motostivuitorist M/G  |Personal contractual
7 1 Muncitor necalificat G  |Personal contractual
8 | 1 Muncitor necalificat G |Personal contractual |
9 1 Muncitor necalificat G Personal contractual |
10 1 |Muncitor necalificat G Personal contractual |
11 1 Muncitor necalificat G Personal contractual
12 | 1 Muncitor necalificat G |Personal contractual
13 1 Muncitor necalificat G Personal contractual
14 | 1 'Muncitor necalificat G Personal contractual
16 1 Muncitor necalificat G Personal contractual
16 1 'Muncitor necalificat G Personal contractual
17 1 Muncitor necalificat ' G |Personal contractual
18 1 Muncitor necalificat G Personal contractual
19 1 Muncitor necalificat G Personal contractual |
20 1 Muncitor necalificat G Personal contractual |
21 1 Muncitor necalificat G |Personal contractual
22 1 Muncitor necalificat " G |Personal contractual |
23 | 1 Sef serviciu Comercial ~ M/S Personal contractual
24 1 |Operator date M/S  Personal contractual |
25 1 Sofer categoria C M/G | Personal contractual |
26 1 Sofer categoria C M/G  |Personal contractual |
27 1 Sofer categoria B M/G | Personal contractual |
28 | 1 S_ofer categoriaB M/G Personal contractual
29 1 Muncitor necalificat G Personal contractual
30 1 'Muncitor necalificat G Personal contractual |
31 | 1 |Muncitor necalificat G Personal contractual
.32 1 Muncitor necalificat B G ~|Personal contractual
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ANEXA NR. 3 LA H.C.L. NR. % | L8N 8%

Grila salariului de incadrare
pentru grupele profesionale la RESITA CURATA S.R.L.

- In baza art. VIl din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative si
prevederile OUG nr. 79/2017 privind modificarea codului fiscal pentru trecerea CAS si CASS de la
angajator la angajat;

- Tn urma negocierilor dintre conducerea RESITA CURATA S.R.L. si angajatii societatii;

-in functie de pregatirea profesionala, gradul de complexitate, calitatea si termenul lucrarilor
executate de fiecare angajat.

GRUPE DE PERSONAL | LIMITE SALARIU DE INCADRARE
Muncitori necalificati | 2230 lei — 3200 lei
Muncnon calificati, Magazioneri, Mecanici, Soferi 3200 lei — 4800 lei
Sefl de echlpa si personal TESA cu studii superioare | 3700 lei — 4800 lei
Angajati cu studii superioare sau care detin functii de 4800 lei — 7800 lei
conducere, coordonare si control la nivel de societate
Administrator | Drepturi salariale stabilite prin contract de mandat
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