JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.572
Din 28.11.2024

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice firi personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indatd din data de 28.11.2024;

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 102403/22.11.2024si raportul de specialitate nr.
102406/22.11.2024 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primiriei
Municipiului Resita”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local;

Vizéand avizul e legalitate al Directiei Juridice inregistrat cu nr. 102859 /25.11.2024.

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Tinind cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizind prevederile art. 1 din Hotérdrea de Guvern nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirca
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 538/21.11.2024
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii
ale Primariei Municipiului Resita.

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primériei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fird personalitate juridici din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
hotérare;

Art. 2 —Prezenta hotarare intrd in vigoare la data comunicarii, datd de la care se revoci
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 273/27.06.2024.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Art. 4 — Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Carag-Severin;
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- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu al Directiei Buget,
Finante-Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fara
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita, fara
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;

PRESEDINTE DE SEDINTA
PEIA LUCIA ELENA CARMEN
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN fa H.C.L.or 2

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice i contractuale
din cadrul Primdriei Municipiului Resita, precum i din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita

l. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de canducere

Nr. . i Nivelul Salariul de bazi {lei)

o Functia public de conducere studiilor =T Gradat il
1. |Secretar general al unititii administrativ-teritoriale S 19.320 29.600|
2. |Director general*[1] S 12.474 16.467
3. |Arhitect-gef*[2] S 12.474 16.467
4. |Director executiv S 12.474 16.467
5. |Director executiv adjunct S 10,000} 12.400|
6. |Sefserviciu s 9.900]  11.000|

NOTA:Salariile de bazd prevazute la gradul | 5i gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*[1] Funcfia publics locala se utilizeazs, In condiiile legfi, in cadrul autoritafiior §i institufilor publice din administrafia publicd locald cu un numér de minimum 150 de posturi.
*[2] Functia publics local3 se utilizeaz ja nivelul municipiilor si judetetor

b) Functii publice de executie

PAd M

. - si':;':::e Salarii de baza pe gradafii (1-5)
C rt Functia publicd de executie studiilor GRADATIA
0 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR S 7.500 8.063 8.466 8.889 9.111 9.339
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 7.155| 7.692 8.077 8.481 8.693 8.910
grad profesional ASISTENT S 5.643| 6.066 6.369 6.687 6.854 7.025
Gonsilier, grad profesional SUPERIOR 5 7.500] 8.063 8.466 5.880 9.111 9.339
2 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 741 55| 7.692 8.077 8.481 8.693 8.910
Inspector, Politist local, grad profesional ASISTENT S 5.643 6.066 6.369 6.687 6.854 7.025
Consilier achiziffi publice, [ "0 e cional DEBUTANT s 5.148| 5.534 5811 6.102 6.255 5.411
grad profesional SUPERIOR SSD 7.030] 7.557 7.935 8.332 8.540 8.754
5 [Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 5.200] 5.590 5.870 6.164 6.318 6.476
Specialitate, Politist local grad profesional ASISTENT SSD 4.850 5.214 5.475 5.749 5.893 6.040
grad profesional DEBUTANT SSD 4.350 4676 4.910 5.156 5.285 5417
grad profesional SUPERIOR M 6.184 6.648 6.980 7.329 7.512 7.700
grad profesional PRINCIPAL M 5.812 6.248 6.560 6.888 7.060 7.237
4. [Referent, Politist local grad profesional ASISTENT M 5.180 5,569 5.847 6.139 6.202 6.449
grad profesional DEBUTANT M 4.650 4.999 5.249 5511 5.649 5,790
*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradaiile 1-5 se determin& prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0

potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 si art. 1 din H.G. nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd

Il. FUNCTIl CONTRACTUALE

a) Funclii de conducere
i Salariul de bazi (lei
Nr. Functia contractuald de conducere Nivelul fied
Crt. studillor | Gradull | Gradulll
1 |Administrator public*™ S 19.320 29.600|
2 |§ef serviciu S 8.210] 11.DOO|

NOTA:Salariile de bazé prevézute la gradul | gi gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*NOTA:Salariul de baz§ individual al administratorului public se stabileste de citre PRIMAR, in conditiile legii, in functie de tipul unitstii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite In fisa postului, intre limite, astfel. limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-tenitoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului,

b) Functii contractuale de execulie

Salariul de
. Functi  Etal da et Nivelul bazi la Salarii de bazé pe gradatii (1-5)
o unctia contractual xecuti studiilor GRADATIA
0 1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul IA™ S 7.000 7.525 7.901 8.206 8.503 8.716
':fl’;';ee':’mr de specialitate, |CrEdul! s 5.700| 6.128 8.434 6.756 6.925 7.098
Gradul 1 S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant s 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
2. |Consilier juridic Gradul IA™ s 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul | S 5.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.088
Gradul Il s 4.600 4.945 5.192 5.452 5.568 5.728
Debutant s 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
3. |Referent, inspector, Treapta IA™ M 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treapta | M 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
Treapta Il M 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230
Debutant M 4.000 4.300 4.515 4,741 4.860 4.982
4. |Administrator Treapla | M 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
Treapta !l M 4.200 4515 4.741 4,978 5102 5.230
5. |Casier, magaziner - MG 4.100| 4.408 4.628 4.859 4.980 5.105)
Debutant MG 4.000 4.300 4515 4.741 4.860 4.982




Salariul de N .
Nr. Functia contractuald de executie el hazgla s e
o] ; ; studiitor | GRADATIA
0 2 3 4 5
6. |ingrijitor - MG 4.050 4354 4572 4.801 4.921 5.044,
Debutant M:G 4.000 4,300 4,515 4,741 4,860 4.982
TrMuncitor calificat Treapta | MG 4.800! 5.160 5418 5.689 5.831 5.977
Treapta Il MG 4.600] 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treapta lll MG 4.450| 4784 5.023 5.274 5.406 5.541
Treapta IV MG 4.200| 4515 4.741 4978 5.102 5.230
8. [Muncitor necalificat Treapta | MG 4_050l 4354 4572 4.801 4.921 5.044
Treapta Il (f&r& sporuri) MG 4.000] 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982

*NOTA:Salariile de bazé prevézute fa lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradafiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru

dafia 0 p

p derilor art, 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 .
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