ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA Nr.122

din 24.04.2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Serviciului Public
wServiciului Voluntar pentru Situatii de Urgentid”- fira personalitate juridicii din subordinea
Consilinlui Local

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 24.04.2018,

Vazind expunerea de motive gi raportul de specialitate al Serviciului Public “Serviciul
Voluntar pentru Situafii de Urgentd, precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de Specialitate
ale Consiliulu Local;

Luénd in considerare HCL Nr.56 din 27.02.2018 privind aprobarea organigramei si a
statelor de functii ale Serviciului Public ,, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta” Resita, fird
personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Tindnd cont de prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:
- art.1, 2, 3, 5 alin. (1), art.6 i art.19 din O.G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si

funcfionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificirile si

completérile ulterioare;
- art.5 alin. (1), art.6 alin. (1), 13 alin.3 §i 5, art.15, 19, 21, 27 alin. a, £, art. 64 alin.(2) 68 din
Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.14 alin. (5) din O.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al
situatiilor de urgents, cu modificarile si completirile ulterioare; -
Avénd in vedere H.G. nr. 547 / 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie

civila;
Conform H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenti voluntare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) coroborat cu alin.(3) lit. b), art.45
alin.(1), art.49 alin.(1), art.61 alin(5), art.115 alin.(1) lit. b) si alin.(3) din Legea nr.215/2001,
privind administrafia publica locald, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a ,,Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd”- fird personalitate juridic din subordinea Consiliului Local, conform Anexei
nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotirare. '

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire se Incredinteazd Primarul Municipiului Resita si Serviciul
Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents™,

Art.3 - Prezenta hotirdre intrd in vigoare la data comunicarii ,
Art4 — La data intrdrii In vigoare a prezentei hotérdri, orice alti prevedere contrari se
revocs,
Art.5 - Prezenta hotérire se comunici:
e Primarului Municipiului Regita;
Prefectului si Institutiei Prefectului — judetul Caras - Severin;
Inspectoratului pentru Situatii de Urgeptd .. SEMENIC” al Judetului Caras-Severin;

Serviciului Public “Serviciul Vosflis Aeptt i,

PRESEDINTE DE SEDINTA

wituatii de Urgenia
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ROMANIA Anexa nir. 1

JUDETUL CARAS-SEVERIN LaHCL &
~ MUNICIPIUL RESITA din 94 .. 20f3
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUR VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL I:

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Regita, a fost constituit in
baza:
art.5 alin. (1), 6 alin. (1), 13 alin. 3 5i 5,15, 19, 21, 27 alin. a, f, art. 65 alin.(2) 69 din Legea
nr. 481/2004, privind protectia civila; ‘
art. 14 alin. (3) din 0.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al situatiilor
de urgents aprobati si completati prin Legea nr.1 5/2005 pentru aprobarea O.U.G 21/2004;
art. 1, 2, 3, 5 alin. (1), 6, 19 si 20 din O.G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea i

.

functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- H.G.nr. 547/ 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civild;

H.G. nr. 1759/2005 privind aprobarea Statutului personatului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare;

O.M.A.L nr. 718/2005 privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentra
situatii de urgentd,

- art.38, alin.2 lit, 1), n) si art. 46, alin 1 din Legea nr.215/2001 privind administrafia publicd

locald, cu modificirile si completérile ulterioare,
prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 3 din 31.01.2006, ca serviciu public fird
personalitate juridicd, in subordinea Consiliutui Local al Municipiului Resita a cirei activitate va fi
coordonats de Primarul municipivlui, serviciu de categoria I - a.

Urmare intririi in vigoare a O.M.A.L nr. 96/2016 privind aprobarea Criteriilor de performantd
privind constituirea, incadrarea i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii
de urgenyd, ordin prin care au fost abrogate O.M.A.L nr. 718/2005, O.M.A.L nr. 158/2007 si O.M.ALL
nr. 250/2010, Consiliul Local al Municipiului Resita, reorganizeazd Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenti Resita, ca serviciu de categoria I (C1).

Art.2 Apirarea impotriva situafiilor de urgentd, apararea vietii oamenilor si a bunurilor,
constituie o problema de interes public la care trebuie s¥ participe, in conditiile legii, autoritétile
administratiei publice centrale si locale, persoancle publice si juridice sau fizice care desfigoard activitati
ori se afli in tranzit, dupi caz, pe teritoriul Roméniel.

Misiunea principala a celor care actioneazd pentru apararea impotriva situatiilor de urgenta este
de a asigura cetitenilor, bunurilor materiale individuale si colective ale acestora, valorilor de patrimoniu
si factorilor de mediu, sigurantd si protectie impotriva efectelor dezastrelor naturale prin respectarea
strictd a drepturilor omului. Pentru indeplinirea acestor misiuni, sistemul national al managementului
situatiilor de urgen{# este asigurat de structuri specializate fiind ele chiar voluntare.




Art.3 (1) in vederea asiguririi unui mecanism managerial, menit si asigure In mod unitar i
profesionist gestionarea unor situaii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localitétii, au fost aprobate.
urmitoarele acte normative, ce stau la baza constituirii i functiondrii Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta: '

- Legeanr. 481/2004 privind Proteciia Civild, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Sitvatiilor de
Urgentd,

- Hotirirea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta. ‘

- Hotirérea nr. 1491/2004, de organizare gi functionare a Comitetelor pentru Situatii de Urgentd.

. Hotirfrea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste.

- Hotirérea ar. 547/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de protectie civild

- Hotirre nr. 557 din 2016 privind managementul tipurilor de risc;

- Hotirdrea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice |

(2) In sensul legislatiei mentionate, prin_,Situatie de Urgentd” se intelege ca fiind
evenimente exceptionale, cu caracter nonmilitar, care amenintd viata sau sinatatea persoanei, mediul
inconjuritor, valorile materiale si culturale, ar pentru restabilirea stérii de normalitate sunt necesare
adoptarea de masuri si actiuni urgente, alocarea de resurse specializate §i managementul unitar al fortelor
si mijloacelor implicate.

Pe teritoriul Municipiului Resita situatiile de urgentd pot fi favorizate sau declansate de
urmitoarele surse de risc. :

a) inundatii;

b) accidente hidrotehnice;

c} seisme;

d) alunecéri de teren;

e) caderi de stanci;

f) incendii;

g) furtuni;

h) accidente chimice;

i) avarii i accidente tehnologice;

j) accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere §i feroviare;

k) céderi de obiecte cosmice;

I} epidemii;

m} explozii;

n) esecul serviciilor de utilitati publice;

0) incendii de pédure;

p) evenimente publice de amploare cauzate de factorii de risc.

Conform Anexei nr.5 din OMAI 96/2016, Municipiul Resita se incadreazi in urmétoarele tipuri

de risc:

- Incendiu-14;

- Incendiu de padure IP 3;

- Inundatii In 4;

- Cutremur C 2 ,

Art. 3 (1).Serviciul voluntar pentru situatii de urgen{d Resifa este constituit ca serviciu
descentralizat, fard personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Resita - structurd specializata
in domeniul aparirii impotriva incendiilor i al protectiet civile.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd 1si indeplineste atributiile intr-un sector
de competenta avizat de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a “SEMENIC” al Judetului Carag-
Severin, desfisurand actiuni in timp oportun de prevenire cit si de avertizare a populatiei, limitarea,
inlaturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor negative §i a impactului produs de
evenimentele exceptionale respectiv in scopul prevenirii agravirii situatiei de urgentd, limitarii sau
inlaturirii dupd caz a consecintelor acestora.
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CAPITOLUL 2 :

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.4 Activitatea serviciului este coordonati de Primarul municipiului Resita pe baza hotéirarilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenté si condusd de un sef salariat al administratiei publice locale.

Art.5 - Structura organizatorica
(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are in componenta:
- gefserviciu — functionar public; E
- compartiment pentru prevenire:
personal angajat= 7 — (functionari publici si contractuali);
personal voluntar = 30.
grupe/echipe de interventie, logistica, salvare si prim ajutor, conform organigramei, constituite in
functie de tipurile de risc, cuprinse in catalogul local intocmit conform H.G.R. 642 / 2005 pentru
eriilor de clasificare a unititilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si

aprobarea Crit
vile, in functie de tipurile de riscur

operatorilor economici din punct de vedere al protectiei ci

specifice.
(2) Personalul incadrat trebuie si fie apt din punct de vedere medical §i s& aiba vérsta

cuprinsd intre 18 si 55 de ani.

Organigrama si numérul de personal de prevenire
(1) - Compartiment pentru prevenire — are in componentd personal angajat si cu activitate
voluntard dupd cum urmeazé:

A. Personal angajat pentru prevenirea incendiilor, organizare si pregitire de specialitate, selectie
personal si intocmirea documentelor de conducere, adapostirea, instruirea populatiei si elevilor, salvare
si prim ajutor, cercetare nucleard, chimica si mediu, gestiunea materiald si financiara, intocmirea
bugetului, transmisiuni - alarmare {exploatarea §i Intretinerea aparaturii specifice);

B. Personal voluntar

Pentru - Resita — 24 pers,
- Célnic — lpers;
- Moniom — 1pers;
- Terova — 1pers;
- Doman — 1pers;
- Cuptoare — 1pers;
- Secu — lpers;
Total 37 specialisti (angajati si voluntari)

(2)Structura organizatorici pentru interventie:
a) grupa intervenie incendii x 2 echipe —9 pers.;
b) echipe cercetare-cautare x 3 — 9pers;
¢) echipe deblocare-salvare x 3 — 9pers;
d) echipe interventii inundatii x 3 echipe — 9pers;
e) echipe sanitare x 3 - 9 pers;
f) echipe logisticd x 3 - 9 pers;
g) echipe evacuare x 3 - 9 pers;
h) echipe CBRN - punct decontaminare personal(PDP) — 3 pers;
' - punct decontaminare echipament(PDE) — 3 pers;
- punct decontaminare si tehnicd(PDMT) — 3 pers;
Total structura organizatorici pentru interventie - 72 specialigti (voluntari).
(3) Interventia pentru stingerea incendiilor, in Municipiul Regita este asiguratd de citre
Inspectoratul pentru  Situatii de Urgenid ,,SEMENIC” al Judefului Carag-Severin, prin
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Detagamentul de Pompieri Regi’ga, grupa de interventie incendii din cadrul Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgentd Resita actionand in sprijinul structurii profesioniste cu toate resursele

materiale $i umane de care dispune.
(4) Dernlarea interventiei se face gradual, dupi caz, astfel:
a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratutui pentru Sitvatii de Urgentd ,,SEMENIC™ al
Judetului Carag-Severin;
b) interventia propriu-zisi efectuatd de serviciul voluntar;
¢) participarea la interventie (cu tehnicd si personal specializat) a structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd -SEMENIC”;
Art.6 - Serviciul voluntar se incadreazd cu personal angajat i cu personal voluntar.
(1) Personalul angajat si cel voluntar trebuie sd corespund cerintelor de pregétire fizicd gi psihica
si s aibd aptitudinile necesare in vederea tndeplinirii atributiilor specifice, conform O.M.A.L ar. 96/

2016.

[

(2) In serviciul voluntar, functiile de gef serviciu i conducitor autospeciald se incadreazi in
mod obligatoriu cu personal angajat.
(3) La incadrare i anual, personalul serviciului voluntar se evalueazi din punct de vedere
medical si, la incadrare i cel putin o daté la 3 ani, se evalucazd aptitudinea psihologica.

(4) Functiile personalului din servieiul voluntar sunt urmiitoarele:
ay sef serviciu;
b) sef compartiment pentru prevenire;
¢) sef formatie interventie, salvare i prim ajutor;
d) sef grupi de interventie;
e) sef echipd specializatd;
f) specialisti pentru prevenire;
g) conducitor autospeciald;
h) servant pompier;
i) mecanic utilaj;

Art.7 -Numirul specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel :
a) un specialist pentru institutiile publice §i operatorii economici din subordinea Consiliului

Local;
b) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospodarii.
Numirul necesar de specialisti de prevenire voluntari, fiind 30.
Art.8 -Documentele de organizare, desfisurare si conducerea activititii serviciului voluntar
pentru situatii de urgenti sunt urmitoarele:

I. Regulamentul de organizare si functionare a servicinlui.

IT. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenti:
1. Hotarirea consiliului local de infiintare a serviciului cu organigrama si nominalizarea
personalului pe functii.

2. Contractele de voluntariat incheiate ntre consiliul local i voluntari.

3. Tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de muncd
si modul de instiintare.

4. Tabel cu necesarul de materialele si tehnici.

5. Tabel cu materialele si tehnica existente In dotare.

6. Evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnicd, intocmite de seful
serviciului.

7. Schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgentd.

8. Fisele de instruire individuale privind securitatea si sindtatea in munca.

1. Dosar cu planurile operative ale serviciului,

1. Planuri de interventie (de rdspuns) In functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd.

2. Planuri de cooperare.

3, Planul de evacuare in situatii de urgenta.




"

4. Planurile sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, amplasarea
operatorilor economici §i institutiilor, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile
si vulnerabile la riscurl.

IV. Dosar operativ:
1. organizarea interventiei pe ture de serviciu;

2. registrul cu note de anuntare gi de evidentd a interventiilor;
3. raportul de interventie (un exemplar se trimite la inspectoratul pentru situatii de urgenti
judetean, atunci cind se intervine fara sprijinul serviciilor profesioniste);
4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri,
V. Dosar privind pregitirea personalului:
1. planul de pregitire profesionald lunard si anuald, pe teme si exercitii;
2. registrul de evidenta a participérii la pregitirea profesionala i calificativele obtinute;
3. planificarea exercifiilor §i aplicatiilor. :
VI Dosar privind activitatea de prevenire desfisurati de personalul:
1. graficul controalelor la gospodariile populatiei, operatorilor economici i institutiilor
din subordine; :
2. graficul activitdfilor de verificare, curfare §i reparare a cogurilor de fum;
3. carnetele §i notele de control cu constatirile rezultate din controale;
4, graficul actiunilor de informare preventiva.
VIL Dosar tehnic: :
1. planul de asistenta la autospecialele §i utilajele de interventie;
2. dosar tehnic al utilajelor si autospecialelor de interventie.

VIII. Registrul istoric.

Art.9 - Relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt :

a) lerarhice:
- seful serviciului voluntar se subordoneaz primarului (Presedinte al CLSU);

- petsonalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului voluntar;
personalul care Incadreazd formafiile se subordoneazd sefului de formatie si sefului
echipajului/ grupei de interventie/ echipei specializate.

b) Funetionale.

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent# Regsita, colaboreazi, pe bazi de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgenfd din sectorul de competentii sau dupd caz cu
serviciile de urgenta profesioniste. Aceastit colaborare se realizeazé ori de céte ori amploarea
situatiei de urgent depiiseste capacitatea de réspuns a servicinlui.

Art.10 - In funciie de posibilele situaii ce pot afecta municipiul Resita si in conformitate cu
actele normative in vigoare, la sediul primériei se organizeazd serviciul de permanenta.

Art.11 - Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Resita sunt:

a)  desfigoard activitdti de informare/instruire privind cunoagterea §i respectarea regulilor i
masurilor de apirare impotriva incendiilor:

- executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

- cunoasterea incilcarilor frecvente ale normelor de prevenire i stingere a incendiilor si a cauzelor
de incendiu, sau alte situatii de urgenti;

- sprijind conducétorii institutiilor aparfindnd primériei pentru instruirea persoanelor care executd
lucriri cu pericol de incendiu;

- popularizeazi prin instructaje, cit §i pe timpul executiirii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeazi activitatea de management a situatiilor de urgenta, cauzele si

. imprejuririle care duc la izbucnirea incendiilor sau alte sitvatii de urgentsi si consecintele

acestora,

- executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

- participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgent si alte forte
stabilite prin planurile de cooperare;

- asigura cunoasterea tehnicii de luptd din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;

- asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu apé;




b)  verifici modul de aplicare a normelor, reglementdrilor tehnice gi dispozitiilor care privesc
apirarea impotriva incendiilor in domeniul de competenta: |

- efectucazii controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire a incendiilor sau a altor
situatii de urgentd; ;

- face propuneri pentru inliturarea neregulilor §i urméreste rezolvarea operativa a acestora,

- stabileste restrictii ori interzicerea utilizérii focului deschis §i efectudrii unor lucrdri cu pericol de
incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii,
etc;

- asigurd supravegherea cu personal §i mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executd diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijina conducétorii institutiilor subordonate primdriei pentru realizarea activititii de prevenire;

- sprijind pe conducitorii locurilor de munci la organizarea interventiei in situatii de urgent,

- actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediata a oricérui pericol, constatat pe timpul
controlului de prevenire sau adus la cunostintd de alte persoane;

- informeazd conducerea priméariei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul 1.5.U. SEMENIC
al Judetului Caras-Severin, asupra incélcérilor deosebite de la normele de prevenire i starea
de pericol facand propuneri menite sa inliture pericolul;

¢) asiguri interventia pentru lichidarea sau limitarea situatiilor de urgentd, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor, animalelor §i a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenti:

- intocmeste documentele operative de interventie;

- planifics, organizeaz §i executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in diferite
situatii; _

- asigury mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anunfare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu api si a ciilor
de acces si de interventie din cadrul orasului;

- asigurd fortele si mijloacele de interventie in cazul situatiilor de urgentd prin luarea tuturor
mésurilor de protectie pind la Inl3turarea stérii de pericol;

d) acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viatd este pusd in pericol in caz de explozii,
inundatii, aluneciri de teren, accidente si Tn caz de dezastre pe teritoriul localitatii:

- participi la actiuni de alimentare cu apd In caz de deteriorare a refelei si a surselor de alimentare
cu apé; _

- participa la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

- meniine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;

- organizeazi i pune in functiune, prin fortele proprii sau impreund cu alte structuri, locatii speciale
cu dotarile necesare asiguriirii conditiilor minime de supraviefuire a populaiei;

¢) particip# la efectuarea de deblocdri si Inlaturarea dardmaturilor provocate de dezastre:

- 'in acest scop trebuic sa cunoascd planurile clidirilor §i ale instalatitlor tehnologice din cadrul
orasului, De asemenea vor fi insusite cunogtintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energle electrics, gaze naturale, apd si canalizare si instalafii de termoficare;

- stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care, datoritd diferitelor
situatil, sunt afectatc refelele instalatiilor de apd pentru stingerca incendiilor din cadrul
oragului; '

- participa la salvarea persoanelor de sub dardmituri si la deblocarea cidilor de acces, In vederea
asigurarii deplasirii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

- participa, dupi caz, la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere a incendiilor,
in situatia deteriordrii instalatiilor cu apd propril.

Art. 12 Atributiile compartimentului pentru prevenire

a) participa la elaborarea §i aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor la nivelul
unitétii administrativ teritoriale ;

b) controleazi aplicarea normelor de apérare Impotriva incendiilor in domeniul specific;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;




d) indrumi si controleazi activitatea de apérare impotriva incendiilor i analizeaza respectarea
ncadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare, in unitifile din care fac
parte;

e) prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apdrare impotriva incendiilor;

f) rispunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar pe linia prevenirii si stingerii

incendiilor; '

acordd sprijin si asistenta tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd

in ndeplinirea atributiilor;

h) organizeazi si desfasoard activititile de pregitire a populatiei si elevilor;

i) indeplineste, prin cumul, atributiile specifice pentru asigurarea Ingtiingirii si alarmdrii.

Art.13 - Atributiile formatiilor de interventie:

a) Atributiile grupei de interventie pentru stingerea incendiilor:

- alertarea pentru interventie;

deplasarea la locul interventiei;

intrarea n actiune a fortelor concentrate:

o amplasarea mijloacelor §i realizarea dispozitivului preliminar;
o recunoasterea, analiza situatiei, luarea hotararii §i darca ordinului de interventie.
evacuarea, salvarea si/sau protejarea persoanelor, animalelor i bunurilor;

- localizarea incendiului;

- stingerea incendiuiui;

- inliturarea efectelor negative ale incendiului;

_ stabilirea cauzei producerii incendiului si conditiilor care au favorizat dezvoltarea si

propagarea acestuia;

- fintocmirea procesului-verbal de interventie si de evalvare a costurilor interventiei;
- retragerea fortelor i mijloacelor;

- restabilirea capacititii de interventie.

b) Atributiile grupelor de interventie si a echipelor specializate pe linie de protectie civila
- serviciul de alertd;

- evacuare;

- punerea la dispozitic §i organizarea de adaposturi;

- salfvarea,

- servicii sanitare, inclusiv prim ajutor gi asistenta religioasa;

- reperarea si semnalizarea zonelor periculoase;

- decontaminarea si alte misuri de proteciie;

- ad#postirea §i aprovizionarea de urgenta;

ajutor in caz de urgenta pentru restabilirea si mentinerea ordinii in zonele sinistrate;
- restabilirea de urgenti a serviciilor indispensabile de utilitate publicé;

- servicii funerare de urgentd,

- ajutor de ocrotire a bunurilor esentiale pentru supraviefuire.

g)

CAPITOLUL 3:

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUIL VOLUNTAR

Art.14 -Atributiile sefului de serviciu.
Riaspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia

si imbunatitirea continua a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in rdndul

personalulvi serviciului.
Prin activitatea desfasurata, el trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practics a principiului
apiririi impotriva situatiilor de urgentd In sectorul de competentd.
- intocmeste documentele de organizare si functionare a activititii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd;
- planifica si conduce activitatea de pregitire a personalului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti; :
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asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

organizeazi activitatea de prevenire;
verific intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

intocmeste rapoartele de interventie
face propuneri Consiliului Local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmérind

respectarea criteriilor previzute de lege;
face propuneri privind imbunatatirea continui a incadrarii serviciului cu personal angajat §i

voluntar; .
asigurd respectarea intoemai a programului zilnic a personalului angajat, controleazd in acest

scop activitatea serviciului,

Art.15 Atributiile sefului compartimentului/specialistului de prevenire:

conduce si coordoneazi activitatea specialigtilor de prevenire;

desfagsoars activitiiti de control privind respectarca normelor de prevenire si stingere a
incendiilor Ia unititile din subordinea consiliului local (scoli, gridinite, cimine culturale, etc)
si la gospodariile cetitenilor;

desfasoard activitati de control asupra respectérii normelor de prevenire i stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;

executi instruirea periodica, pe linia situatiilor de urgen{d, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au incheiat contracte;

in cooperare cu organele abilitate verificé la fatd locului solicitdrile cetdtenilor cu privire la
incalcdrile legislatiei in vigoare §i ia mésuri pentru inldturarea neregulilor constatate;

acordi sprijin si indrumare cercurilor de elevi Prietenii pompierilor din cadrul Scolilor

Gimnaziale de pe raza municipiului.

Art.16 Atributiile sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor.
Seful formafiei de interventie este subordonat sefului serviciului, revenindu-i urmditoarele

sarcini:

verificd la intrarea n serviciu prezenta personalului angajat/voluntar, capacitatea lor de a-gi
indeplini sarcinile ce le revin gi starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;
executd nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, a personalului
subordonat direct;

conduce formatia si participd efectiv la actiunile de interventie, de salvare a persoanelor §i
bunurilor materiale si de inlaturare a urmérilor sitnatiilor de urgenta;

asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor
si echipamentului de protectie din dotarea formatiei;

asiguri respectarea, de cdtre personalul angajat, programului zilnic de activitate stabilit,
ordinea si disciplina in cadrul formatiei;

mentine permanent legitura cu geful serviciului voluntar pe timpul executérii unor activititi
in sectorul de competenti,

indeplineste alte sarcini trasate de seful serviciului.

Art.17 Atributiile sefului grupei de interventie.
Seful grupei de interventic este subordonat sefului formatiei de interveniie si conduce

operatiunile de interventie functie de natura riscului si urmaregte tnliturarea efectelor acestuia:
a) conduce grupa de interventie in actiunile din teren;
b) executdl instruirea personalului din grupa si fine evidenta prezentei acestuia la pregatire;
¢) iamisuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor §i interventiilor.
Art.18 Atributiile sefului echipei specializate.
Seful echipei specializate este subordonat gefului formatiei de interventie revenindu-i

urmatoarele sarcini:

conduce personal echipa in misiunile de interventie in orice situatie;

mentine in permanentd legdtura cu seful formatiei de interventie, cu echipele cu care
coopereazi si raporteaza la inceperea §i terminarea misiunii;

particip la toate instructajele si convocirile de pregatire;

s# cunoascd personal folosirea gi intrefinerea materialelor din dotare;




s cunoascd semnalele de alarmare, locul de adépostire si locul de unde se ridici materialele
repartizate pentru interventie;
executd instruirea personalului din echipa si tine prezena acestuia la pregitire;

- i-a misuri de protectia muncii pe timpul sedinfelor de preghtire, exercitiilor i interventiilor.

Art.19 Atribatiile conduciitorilor autospecialelor de interventie.

Conducitorul de autospeciali se subordoneaz sefului serviciului si sefului grupei de interventie
si rispunde pentru mentinerca in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, avind
urmitoarele atributii:

- verificd, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventic $i existenta necesarului de carburant, lubrifianti, apa si alte substante de stingere,
luind n primire tehnica de luptd pe bazi de proces-verbal;
executd la timp intretinerile, reviziile, verificirile previzute de normele in vigoare §i
instructiunile tehnice, {ine evidenta executirii acestor operafiuni, precum §i a exploatdrii

mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
actioneazi la stingerea incendiilor folosind mijloacele tehnice i substantele din dotare,

respectind instructiunile de exploatare a tehnicii;

se preocupd de cunoagterea temeinicd a sectorului de competentd al serviciului voluntar
(drumuri, i de acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii);

- nu paraseste locul de muncd decét dupd sosirea la sediul serviciului voluntar si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de catre soferul care urmeazi sa-1 inlocuiascé;

indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului stabilite de seful acestuia.
Art.20 Atributiile servantilor/membrilor grupelor de interventie gi a echipelor specializate.
- si participe la pregatire, si-si insuseasca toate cunostintele acumulate in cadrul sedinfelor de
pregitire sau pe timpul desfigurdrii exercitiilor sau aplicatiilor;

si indeplineascd misiunile primite in orice situafie s-ar afla;

. s cunoascd semnalele de alarmare, locul de adépostire si locul de unde ridic matertalele din

dotare;
<3 cunoasci modul de folosire a mijloacelor de protectie individuald si folosirea truselor

sanitare de prim ajutor;
- executs alituri de sofer activitatile de Intrefinerc a utilajelor din dotare, a accesoriilor §i a

echipamentelor de protectie.

CAPITOLUL 4:
GESTIONAREA PATRIMONIULUT SERVICIULUI VOLUNTAR

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenti si control al patrimoniului

Art.21 (1) Consiliul Local va prevedea, distinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizirii, inzestrérii, functionarii si indeplinirii atributiilor legale de
citre serviciul voluntar si va executa controlui folosirii acestora conform atributiilor legale;

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activititii serviciului se asigurd
din bugetul local. ,

(3)Resursele bugetare prevdzute, se completeazi cu venituri extrabugetare, donafii,
sponsoriziri §i alte surse potrivit legii.

Art.22 (1) Sediu! si utilititile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate pentru
pregitirea de specialitate a personalului, adapostirea, intrefinerea mijloacelor tchnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de citre Consiliul Local, in conditiile legti.

(2) Spatiile previizute la alin.(1) se doteazi cu telefoane si mijloace de alarmare gi alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de biroticd si acordarea primului ajutor medical.

(3) In functie de necesititi, dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri materiale
atile indeplinirii atributiunilor serviciului. '

(4) Intretinerea si repararea autospecialelor i utilajelor serviciului voluntar se fac, dupd
caz, in ateliere proprii, dotate cu utilaje si scule adecvate lucririlor executate sau de citre alte persoane
fizice ori juridice, atestate conform legii pentru activititile respective.
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Art.23 - Personalul angajat/voluntar al serviciului de urgeni va fi asigurat la o societate
comerciald de asiguriiri pentru caz de boal profesionals, accident sau deces produs in timpul sau din

cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.
CAPITOLUL 5:
DISPOZITII FINALE

Art.24 1in situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de apdrare impotriva
incendiilor, timpul de raspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Resita se va stabili de
comun acord Intre partile semnatare, urmérindu-se s nu diminueze nivelul de protectie fmpotriva
incendiilor in constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau instituiilor de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, nedepisindu-se valoarea previzutd a Criteriilor de performanti.

Art.25 Pe baza hotararii Consiliului Local gi in conditiile previizute de lege, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Resita poate presta, contra cost, citre orice persoand fizicd -
sau juridica, fird a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicil cum suni:

a) supravegherea masurilor de apérare impotriva incendiilor la tArguri, expozitii, manifestiri
cultural-sportive, etc;

b) transport de apé, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau fintani;

¢) efectuarea de lucrdri la indltime;

Art.26 Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{d Resita are obligatia cunoagterii,
Tnsusirii si aplicarii prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Func{ionare.

Art.27 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se incredinteazi Primarul
Municipiului Resita §i membri serviciului voluntar pentru situatii de urgenté. :

Art.28 Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobérii lui,
prin Hotirare a Consiliului Local al Municipiului Resifa.

INTOCMIT,
SEF S.V.S.U. RESITA,
Mircea CARABET
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