ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 62
din 18.02.2020
privind aprobarea Grilei de salarizare la S.C. PIETE RESITA S.R.L.

Consiliul Local Resita al municipiului Resita in calitate de societar majoritar la S.C. PIETE RESITA SR.L.,
intrunit in sedinta ordinara din data de 18.02.2020;

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita, domnul Popa Ioan, nr. 12039/14.02.2020 si
Raportul de specialitate comun al Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare si al PIETE RESITA SRL, nr. 12041/14.02.2020 si Referatul privind aprobarea grilei
de salarizare a SC PIETE RESITA SRL, nr. 101/13.02.2020, precum s§i rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile din Hotararea Consiliului Local nr.45/2006 privind asocierea Consiliului Local
al Municipiului Resita cu PRESCOM S.A., in scopul infiintarii PIETE RESITA S.R.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 315/2016 privind aprobarea Contractului de
Mandat incheiat intre Societatea PIETE RESITA S.R.L. si domnul Administrator unic Bistrian Dorin Nicolae la

PIETE RESITA SR.L.;
Tinand seama de prevederile H.C.L. nr. 104/09.05.2017, privind desemnarea doamnei consilier local

CHIVARI SILVIA MIHAELA ca reprezentant al Consiliului local al Municipiului Resita in Adunarea Generala a
Asociatilor la societatea PIETE RESITA S.R.L.;
Conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Tinand cont de prevederile din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129, alin (2), lit.a), coroborat cu alin.(3), lit. c) si lit.d), art. 139, alin.(1), art. 196
alin (1), lit.a), art. 197, alin. (1) si alin. (2) si art. 199, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, modificat si completat,
HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Grila de salarizare la S.C. PIETE RESITA S.R.L., conform anexei care face parte integranta

din prezenta hotarare.
Art.2 — Se acorda mandat special doamnei consilier local CHIVARI SILVIA MIHAELA sa aprobe in A.G.A.
la Societatea S.C. PIETE RESITA S.R.L. Grila de salarizare, aprobata prin prezenta hotarare, in forma prezentata in

anexa.
Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza S.C. PIETE RESITA

S.R.L. si doamna consilier local Chivari Silvia Mihaela.
Art.4 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotardri HCL nr. 61/2018 se revoca.
Art.5 — Hotdrarea intrd in vigoare la data comunicdrii.
Art.6 - Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectutui Judetul Caras-Severin;
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor
Umane, Salarizare;
- Administratorului unic al S.C,_PIE
- Doamnei consilier local, GHT

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihail Hliuti BORU



ANEXALAH.C.L.NR. 64 | dodo

Grila salariului de incadrare
pentru grupele profesionale la S.C. PIETE RESITA S.R.L.

- in baza art. VIl din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prevederile OUG nr. 79/2017 privind modificarea codului fiscal pentru trecerea CAS Si

CASS de la angajator la angajat;
- Tn urma negocierilor dintre conducerea S.C. PIETE RESITA S.R.L. si angajatii societatii;

- in functie de pregétirea profesionald, gradul de complexntate calitatea si termenul
lucrarilor executate de fiecare angajat.

@PE DE PERSONAL LIMITE SALARIU DE INCADRARE
Muncitori necalificati - B 72230 lei — 2500 lei
Taxatdrl Lucrﬂc;n;ermal_l\m&on cahﬂcﬁ o 2300 lei — 3800 lei -
Seft de piata si personal cu studii super@are - 3406 lei— 4800 lei o
| ;\ngajatl Cl] %;s_upenoare sau care detin funciii de | 4500 lei — 6800 lei ]

conducere coordonare si control la nivel de sometate |

Admmlstrator l Drepturi salariale stabilite prin contract de mandat
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