ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.375
din 20.12. 2017

privind stabilirea salariilor de bazi pentru fanctiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Regita
si Consiliul Local al Municipiului Regita, precam si in cadrul serviciilor publice cu sau firi
personalitate juridicd din subordinea Consiliutui Local al Municipiului Resifa, ca urmare a trecerii
contributiilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 20.12.2017;

Vazénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum §i rapoartele de avizare a le comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Ludnd In considerare procesul verbal nr. 58920/18.12.2017 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitale al Primarului Municipiului Resifa si al serviciilor publice fiird personalitate juridicd, precum si
procesul verbal nr. 58921/18.12.2017 incheiat cu reprezentani ai Sindicatului Nafional al Polifistilor si
Vamesilor PROLEX.

fn conformitate cu prevederile art.VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul fiscal; -

Vazénd prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe taré garantat in plati;

Avénd in vedere prevederile art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum i pentru stabilirea
unor masuri financiare, coroborat cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentry modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri;

Viézand prevederile Hotlrdrii Consiliului Local nr. 189/2017 privind aprobarca unor mésuri in
vederea aplicérii Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

fn conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 237/26.09.2017 privind prorogarea cu
doud luni a termenuiui prevazut la art. 4 din HCL nr. 189/2017;

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local nr. 324/28.11.2017 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functiile publice i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in
cadrul serviciilor publice cu sau fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

Luénd in considerare Hotirarea Consiliului Local nr, 324/27.10.2017 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru personalul contractual al Serviciului Public — ,Directia pentru intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Huminat Public si Deszipezire”;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata In anul
2014, cu modificérile si completirile ulterioare; ’

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in anul 2007, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art, 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin, (3} lit. b), arf. 45 alin. (1), art. 49 alin,
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin, (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:




Art. 1 — Se aprobd stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiuiui
Resita 5i Consiliul Local al Municipiului Resifa, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau firi
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, respectiv: Serviciul
Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Regifa si Serviciului Public “Serviciul Voluniar
pentry Situatii de Urgentd” Regifa; Servieiul Public “Direcfia de Asistenta Sociali” Regita; Serviciul
Public “Directia Politia Locald” Regita; Institufia Publici: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita si
Serviciul Public — ,Direcfia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Tluminat Public si Deszipezire”, fncepind cu data de 01.01.2018, potrivit prevederilor art, 11
si 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 2 ~ (1) Se aprobi salariile de bazii pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resifa; aparatului de specialitate al Consiliului Local al
Municipiului Resifa, precum gi din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliviui Local al Municipiului Regita, respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Regita si Serviciul Public “Serviciwl Voluntor pentru Situafii de Urgentd” Regifa, potrivit
prevederilor art. 11 si 38 alin. (3} lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei nr.1, la prezenta hotarire,
care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ de cétre Primarul Municipiului
Resita, raportat la cele 3 niveluri, evidenfiate in anexa nr. I la prezenta hotdrdre, respectiv nivelul A (nivel
ridicat), B (nivel mediu) sau C (nivel normal), incadrarea facdndu-se in functie de responsabilititile,
complexitatea i riscurile impuse de atributiile corespunzitoare activititii desfigurate, stabilite in fisa postului
aferentd fiec#irui salariat de executie din cadrul aparatului de specialitate, precum si personalul de executie din
cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Resita, fird personalitate juridicd, la
propunerea conducitoriltor fiecirei structuri organizatorice.

Art. 3 — (1) Se aprobd salariile de bazi pentru pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regifa, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. &) din Legea-cadru
nr, 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform anexei nr.2, la prezenta hotirére, care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului executiv al Serviciului Public “Directia de Asistenfa
Sociald” Regita, se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Resita,

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public “Directia de Asistenta
Sociald” Resifa se stabilesc, prin act administrativ, de clitre conducatorul serviciului public, raportat Ia cele
3 niveluri: A (nivel ridicat), B (nivel mediu} sau C (nivel normal), evidentiate in anexa nr. 2, incadrarca
facdndu-se in functie de responsabilititile, complexitatea si riscurile impuse de atributiile corespunzitoare
activitdtii desfisurate, stabilite n fisa postului aferentd fiecéirui salariat de executie din cadrul serviciului
public cu personalitate juridicd, precum gi gradul T sau I pentru functiile de conducere, cu AVIZUL
Primarudui Municipiului Resita.

Art. 4 —~ (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Serviciului
Public “Directia Polifia Locald” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
Municipiniui Regita, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. &) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile witericare, conform
anexei nr. 3, la prezenta hotérére, care face parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului executiv al Serviciului Public “Directia Polifia
Locald” Regifa, se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Resita,

{3) Gradul 1 sau II pentru functiile de conducere din cadrul Serviciului Public “Directia
Polifia Locald” Regita, este stabilit prin act administrativ, de citre conduciitorul serviciului public, cu
AVIZUL Primarului Municipiului Regita.

Art. 5 — (1) Se aprobd salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice:
“Clubul Sportiv Scolar Municipal” Regita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local af
Municipiului Resifa, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulierioare, conform
anexei nr. 4, la prezenta hotfrfire, care face parte integranti din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar
Municipal” Regita, se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Resifa.
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(3) Gradul I sau II pentru functiile de conducere din cadrul Institutiei Publice: “Clubul
Sportiv Scolar Municipal” Resita, este stabilit prin act administrativ, de citre conducatorul institutiei
publice, cu AVIZUL Primarului Municipiului Resita.

Art. 6 — (1) Se aprobid salariile de bazi pentru functifle contractuale din cadrul Servicinl Public —
wDirectia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat
Public si Deszipezire”, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
conform anexei nr. 5, 1a prezenta hotéirare, care face parte integrant din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire”, se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Resita.

(3) Gradul I sau II pentru functiile de conducere din cadrul Serviciul Public — nDirectia
pentru Intretinerea $i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public i
Deszépezire”, este stabilit prin act administrativ, de citre conducatorul institufiei publice, cu AVIZUL
Primarului Municipiului Resita.

Art. 7 Prezenta hotardre, produce efecte juridice, incepand cu 01 januarie 2018.

Art. 8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéirdri se incredinteaza:

- Primarul Municipiului Resita care, prin compartimentele de specialitate, va dispune salariul lunar
pentru fiecare salariat din cadrul: aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa; aparatului de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Regita, Serviciului Public Comunitar de Evidenta
Persoanelor al Municipiului Regita, fird personalitate juridicd din subordinea Comsilinlui Local al
Municipiului Regita, din cadrul Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenfd” Regila
Jard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa, precum s§i pentru
conducatorii serviciilor/institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

- Conducatorii serviciilor/institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita
cu personalitate juridicd care, prin compartimentele de specialitate, vor dispune salariul lunar pentru fiecare
salariat din cadrul serviciului public, respectiv institufiei publice, dupa ce in prealabil au obfinut avizul
mentionat la alineatul 3 al articolelor precedente.

Art, 9 — Prezenta hotérire se comunici:

- Primaruluf municipiului Resita;

- Prefectului $i Institutiei Prefectului - Judetu] Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finanfe-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Servictului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents” Resita, fira personalitate
juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Directia de Asistenta Sociald” Resifa, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Resifa;

- Serviciului Public “Directia Politia Locald” Regita, cu personalitate juridics, din subordinea
Consiliului Local Resifa; :

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv $colar Municipal” Resita, cu personalitate juridicd, din
subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public ~ ,Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliutui
Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local Resita.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA
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ANEXANF. 1 |

ROMANIA
la H.C.L. nr. 375/20.12.2017

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru funcyiile publice §i contractuale
din eadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate
al Consifinlui Local al Municipinlui Resita st din cadral serviciilor publice fard personalitate
Juridicd din subordinea Consilinlui Local al Municipiului Resita

I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariul de bazi (lei)
Functia publici de conducere o

Crt. studiilor {  Gradul [ Gradul IT

. 1. |Secretar al al unititii adminisirativ-teritoriale S 12.464 15.200
2. IDirector general*[1] 5 8.400 10.800}
3, |Arhitect-gef*[2] S 8.400 10.800
4. [Director executiv S 8.400 10.800
3. |Director executiv adjunct S 7.200 7.800]
6. {9ef serviciu ] 7.200 7.800
7. [$ef birou 8 6.000 7.200)

NOTA:Salavitle de bazd previzute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

{11 Funciia publicd localé se ulilizeazé, In condiliile legii, in cadrul auforitétilor §f institufilior publice din adminisératia publicd locald cu un numar de
minimum 150 de posturd,

2] Functia publicd locald se ufilizeazd la nivelul municipiilor gi judejelor

b) Functii publice de executie

Salariul de bazii | Salariul de bazi | Salariul de bazi
Nr Nivelul la GRADATIA { la GRADATIA | Ia GRADATIA
’ Functia publici de executie tudiilo 0 0 0
Crt. SUAEOT 1 NIvEL»c” | NIVEL”B” | NIVEL”A®
grad profesional SUPERIOR 5 3.900 4,720 6.287
1 JAuditor, grad profesional PRINCIPAL S 3.360 4.066 5.635
grad profesional ASISTENT S 3.000{ 3.630 5.266
grad profesional SUPERIOR S 3.431 4.340 6.266
Consfl!er,. grad profesional PRINCIPAL 8 3.060 3.871 5.590
2 [Consilier juridic,
Tnspector, grad profesional ASISTENT S 2,880 3.643 5.261
grad profesional DEBUTANT 5 2.602 3.292 4.752
grad profesional SUPERIOR S8D 2.400 2.904 3.120
3 Referent de . grad profesional PRINCIPAL SSD 2.326 2.813 3.023
specialitate, grad profesional ASISTENT SSD 2.269 2.746 2.951
grad profesional DEBUTANT SSD 2.143 2,594 2.786
grad profesional SUPERIOR M 2.280 2.508 2.964
4. |Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.160 2.376 2.808
grad profesional ASISTENT M 2.100 2.310 2.730
grad profesional DEBUTANT M 2.040 2,244 2.652

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit, b) sunt pentru gradafia 0. Salaviile de bazdl pentru gradafiile 1-3 se determind prin majorarea
salariflor de bazid pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadrn nr. 153/2017,

IL FUNCTH CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr, . - Nivelul Salariul de bazd (lei)
Functia contractualii de conducere o
Crt, studillor ¥ gy 1 Gradul T
1 fAdministrator public®* S 12.464 15.200
2 ISef serviciu S 6.600 7.200
3 [Sef birou S 5,400 6.600

NOTASalaritle de bacii previzute la gradul T si gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.




*ANOTA Salariut de bazé individual al administratorului public se stabilegte de cétre PRIMAR, in conditiile legii, in functie de tipul unitcfis
administrativ-teritoriale §i de atribufiile stabilite in figsa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariutui de bazd ol secretarulut
unitciil administrativ-teritoriale, far limita maximd este indemmnizagia viceprimaruhui.

b) Functii contractuale de executie

Salariul de bazii | Salariul de bazi ! Salariul de bazi
Nivelul la GRADATIA | la GRADATIA { la GRADATIA
Nr. Functia contractuald de executie studiilor 0 0 0
Crt, NIVEL "C” NIVEL "B”» NIVEL "A”

1. {Consilier, Gradul [A** S 3.431 4.151 6.266,
Expert, o Gradul I s 3.060 3.703 4.774
Inspector de specialitate,

Gradul 11 S 2.880 3.485 4,493
Debutant ] 2.602 : 3.148 4.058
2. |Consilier juridic Gradul IA S 3.431 4.151| 6.266
Gradul 1 8 3.060 3.703 4.774
Gradul I1 ) 2.880 3.485 4,493
Debutant S 2.602 3.148 4,058
3. [Referent, inspector, Treapta TA** M 2.280 2.508 2.964]
Treapta 1 M 2.160 2.376 2.808
Treapta Il M 2.100 2.310 2.730
Debutant M 2.040 2.244 2.652,
4. fAdministrator Treapta I M 2.581 2.839 3.355
Treapta I1 M 2.450 2.695 3.186
5. |Casier, magaziner - M;G 2,111 2.322 2.744
Debutant M;G 2.014 2.215 2.617
6. |Ingrijitor - M;G 2.068 2.275 2.688
Debutant M;:G 1.920 2.112 2.496
7. |Sofer ‘ Treapta I M;G 2216 2.438 2.881
Treapta I1 M:G 2,132 2.346 2,772
8. {Muncitor calificat Treapta T M 2184 2.401 2838
Treapta I M 2.149 2.364 2.794
Treapta III M 2,117 2.328 2,752
Treapta IV M 2,084 2.293 2.710
9. |Muncitor necalificat Treapta MG 2.068 2975 2. 688
Treapta IT {fara sporuri) M;G 1.920 2.112 2.496

*NOTA:Salariile de bazi previzute I lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorareq salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 15372017,

“NOTA:Salaviile de bazi stabilite pentru funcyiile previzute la gradul I4 sau treapta IA, potrivit nivelulul studiifor, de ln
administratia publicd locald, se utilizeazd gi pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipinlui,

Salariul de bazd pentru funciile de conducere se stabileste de clitre Primarul Municipiului Regita, corespunzitor grodutui I san
gradului I, Tnt raport cu responsabilitatea, complexitateq §i impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitifii
desfisurate potrivit flgei postului,

Salarinl de bazd pentru funciile de executie se stabileste de citre Primaral Municipiuiui Resifa, corespunzitor nivelulni A,
niveluini B sau nivelului C, in raport cu responsabifitateq, complexitatea gi riscurile impuse de atributiile corespunzitoare
activitigii desfisurate potrivit figei postului.

PRIMAR !
POPAIC, DIRECTOR EXECUTIV,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA

sucuiffOclan cornEL




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

ANEXA Nr, 2

Iz H.C.L. nr. 375/20.12.2017

stabilite pentru functile publice i pentru funcfiile contractuale din cadrul
Serviciului Public "Direcfia de Asistentd Sociald” cu personalitate juridicd, din subordinea

Consilinlui Local al Municipinlui Resifa

I FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere
- Functia publici de conducere Nivelul S e e O
Crt. studiflor I Gradul 1 Gradul IT
Director execntiv 8 8.400 10.800
2, §Sef serviciu S 7.200' 7.800}
3. |Sefbirou S 6.000| 7,200

NOTA:Salariile de bazd previzute lo gradul 1 5i gradul II cuprind

b} Functii publice de executie

sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Salariul de bazi | Salariul de bazi | Salariul de bazi
Nr. Nivelul la GRADATIA |} 1a GRADATIA | la GRADATIA
Cut Functia publici de executie studiilor ] 0 0
. NIVEL *C» NIVEL "B” NIVEL A"
grad profesional SUPERIOR 8 3.43] 4,025 5.784
Consilier, grad profesional PRINCIPAL S 3.060 3.589 5.159
1. [Consilier juridic, -
Inspector, grad profesional ASISTENT S 2.880 3.378 4.855
grad profesional DEBUTANT S 2.602 3.052 4.386
grad profesional SUPERIOR M 2.280 2.326 2,736
. grad profesional PRINCIPAL M 2.160 2.203 2.592
2. [Referent,
grad profesional ASISTENT M 2.100 2.142 2.520
grad profesional DEBUTANT M 2.040 2.081 2,448

“NOTA:Salarille de bazii previgute la lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazid pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor

de bazd pentru gradayia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

g i lariul de bazi (let
Nr Functia contractualii de conducere vat'e.]lul Salariul de bazdi (ich
Crt. studiilor | Gradul 1 Gradul I
1. |Sef servicia S 6.600 7.200
2. ISef birou S 5.400 6.600

NOTA:Salariile de bazii previizute la gradul 1 si gradul I cuprind sporul de vechime

in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de execufie
Salariul de bazi | Salariul de bazi | Salarint de bazi
Nivelul la GRADATIA | la GRADATIA | ia GRADATIA
Nr. Functia coniractualii de exccugie tudiil ] 0 0

Crt. SWANOr b NIvEL#c” | NIVEL”B" | NIVEL"A"
1. |Consilier, Gradul TA 5 3.431 3.8501 5.784
Tnspector de specialitate, |Grqu1 1 5 3.060 3.433 4.406
Gradul I1 S 2.880 3.232 4,147
Debutant 8 2.602 2.918 3.746
2. |Consilier juridic Gradul 1A S 3.431 3.850 5.784
Gradul | S 3.060 3.433 4,406
Gradul I S 2.880 3.232 4,147
Debutant 3 2,602 2.918 3.746




Salariul de bazi | Salariul de bazii | Salariul de bazi
Nivelul la GRADATIA | la GRADATIA | la GRADATIA
Nr. Functia contractuali de executie studiilor 0 0 ¢

Crt, NIVEL "C” NIVEL "B” NIVEL "A™
3. | Inspector, Referent, Gradul 1A SSD 3.276 3.342, 3.931
Gradul I $SD 2,941 3.000 3.529
Gradul 11 SSD 2.828 2.885 3,394
Debutant SSD 2.647 2.700 3.176
4. |Referent, Inspector, Gradul TA M 2.280 2.326 2.736
Gradul I M 2.160 2.203 2.592
Gradul II M 2.100 2.142 2.520
Debutant M 2,040 2.081 2.448
5. |Administrator Treapta 1 M 2581 2.633 3.097
' Treapta IT M 2.450 2,500 2.940)
6. {Casier, magaziner - M:;G 2111 2.153 2.533
Debutant M;G 2.014 2.054 2417
7. [Ingrijitor - M;G 2,068 2,110 2482
Debutant M:G 1.920 1.958 2.304
8. |Sofer Treapta [ M;G 2.216 2,261 2.659
Treapta IT M;G 2.132 2.176 2.558
9. |Muncitor calificat Treapta I M;G 2.183 2927 2.620
Treapta II M;G 2.149 2.192 2,579
Treapta I1I M;G 2,117 2.159 2.54()
Treapta IV M;G 2.084 2.126 2.501
10. [Muncitor necalificat Treapta [ M;G 2.068 2110 2.482
Treapta II (firs sporuri) M;G 1.920 1.958 2.304

NOTA:Salariile de bazi previzute la lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-3 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradagia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017.

Salarini de bazd pentru functiile de conducere se stabileste divectorul executiv cu aprobarea Primaranlui Municipiului Resija,
corespunzitor gradului I sau gradului I1, fn raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactal deciziilor impuse de atribugiile
corespunzdtoare activitatii desfisurate potrivit fisel postului,

Salariul de bazd pentra funcyiile de execufie se stabilegte de citre directorul executly cu aprobarea Primarului Municipiului
Regita, corespunzitor nivelulul A, nivelului B sau nivelului C, in raport cu responsabilitatea, complexitatea i riscurile impuse de
atributiile corespunzitoare activit(pii desfisurate potrivit fisel postului.

PRIMAR
POPA IOAN DIRECTOR EXECUTIV,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA




ROMANIA ANEXANr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN la H.C.L. ny, 375/20,12.2017
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru functiile publice si funcfiile coniractuale din cadrul
Serviciului Public "Directia Politia Locald” cu personalitate juridicd, din subordinea
Consilinlui Local al Municipiului Resita

L. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariul de bazd (Tei)
Funefia publick de conducere o
Crt, studiilor Gradul 1 Gradul H
1. )Director executiv S 7.800 &.400
2, 1Sef birou ] 5.400 6.000

NOTA:Salariile de bazd prevéiizute Ia gradui 1 5i gradul Il cuprind sporul de veckime in munci la nivel maxim,

b) Funectii publice de executie

Salariul de hazii Ia

Nr. Functia publicll de executie Nivelud GRADATIA

Crt. studiilor 0
Consilier, grad profesional SUPERIOR s 3.480
| [Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL 8 3.000
Inspector, grad profesional ASISTENT s 2.640
Politist local grad profesional DEBUTANT S 2.280
grad profesional SUPERIOR M 2.280
4 Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2160 :
Politist local grad profesional ASISTENT M 2,100
grad profesional DEBUTANT M 2.040 I

SNOTA:Sulariile de bagd previuate lo lt. B) sunt pentra gradagla 0, Salarille de bazd pentre grodagiile 1-5 se dotermini prin majorarea salaritfor de bazi ,
pentru gradafia 8 potrivit prevederilor art. 1€ din Legea-cadru nr. 153/2017. |
|

I

IL FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere: -

b) Functii centractuale de executic !
Salarind de hazi fa :
(I;T; Functia contractuali de executic :“i;;?;; lr Gmx!;A'[‘IA
1. [Referent, Treapta 1A M 2.071
Treapta 1 M 2018 :
Treapta II M 1.967 :
Debutant M 1.914
2. [Casier, magaziner M;G 2.002
Debutant M;G 1.967]
3. JSofer Treapia M;G 2.064]
Treapta II M;G 2.040
4. |Muncitor califieat Treapta | M;G 2071
Treapta II M;G 2018
Treapta III M.G 1.967
Treapta TV MG 1,914

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit, b) sunt pentru gradatia 8. Salariile de bazii pentru gradatiile 1-5 se determinii prin majorarea salariilor de bazd
pentru gradafin 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017.

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stablleyte de directornl executiv cu aprobarea Primaruiul Municipinlui Resita,
corespunziitor gradului I sau gradului 11, in rapert cu responsabilitaten, complexitatea si impactal deciziilor impuse de atribugiile
corespunzitoare activitiifii desfagurate potrivit figel postului,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA

¢




ROMANIA

JUDETU

L CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

Anexa Nr. 4

la H.C.L. nr, 375/20.12.2017

stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal
Scolar” Regita, cu personalitate furidicd, din subordinen Consilinlui Local al Municipinlui Regita

a} Functii centractuale de conducere

Nr. . Nivell | Salariul de bazi (lei)
Crt. Functia contractuali de conducere studiilor | Gt TT Gradal 10
I IDirector S 6.600) 7.200
2 |Sefbirou S 5.400 6.000
NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul | si gradul If cuprind sporul de vechime tn muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
(I;I:t Funetia contractuali de executie ;:I;Zillzi Sa(l_“:l}lz:]l)(rl“b[f?) la
1. |Inspector de specialitate, Gradul IA S 3.431
Gradul I S 3.190
Gradul II S 2.843
Debutant S 2.602
2. {Consilier juridic, Gradul TA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul I S 2.843
Debutant 5 2.602
3. |Referent, |Treapta 1A M 2.203
Treapta I M 2.118
Treapta I M 2.030
Debutant M 1.944
4. }Administrator, Treapta I M 2.580
Treapta 11 ™M 2.450
5. Magaziner - M;G 2.111
Debutant MG 2.014
6. lingrijitor - M;G 2.068
Debutant M:G 1.914
7. {Muncitor calificat Treapta [ M:G 2.184
Treapta 11 MG 2.149
Treapta 11T MG 2.117
Treapta IV M;G 2.084

SNOTA:Salariile de bazd previtute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de basd peniry gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Salartul de bazd pentru funciiile de conducere se stabilegte director cu aprobarea Primarilui Municipiuiui Resifa,
corespunzdior gradufui I sau gradului 11, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atributiile
corespuncitoare activitdfil desfdsurate potrivit figei postului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CHIOSA l&[\DALINA MIRUNA

PRIMAR




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

Anexanr. 5
la H.C.L. nwr. 375/20.42.2017

pentru personalul contractual din cadrul SERVICIULUI PUBLIC

»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUT LOCAL,

SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi (lei)
Functia contractnald de conducere Nivelul
Crt. studiilor | Gradul 1| Gradul II
1. iDirector general S 8.400 9.600
2 |Director general adjunct S 7.200 8.400
3_[Contabil gef, Inginer sef S 6.600 7.200
5 |Sef birou, Sef atelier S 5.244 6.000

NOTA-Salarille de bazd previzute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

IC\Irrt Functia contractuald de executie iﬁi};i Saéf;;ﬁ;j:;}?:i Ia
1. |Inspector de specialitate, {Gradul IA S 3.431
Gradul I S 3.190
Gradul 11 S 2.843
Debutant S 2.602
2. |Consilier juridic Gradul TA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul 11 S 2.843
Debutant S 2.602
3. jInspector, Gradul IA SSD 3.190
Gradul | SSD 2.843
Gradul I1 SSD 2.602
Debutant SSD 2.506
4. Referent, Treapta A M 2.203
Treapta | M 2.118
Treapta 11 M 2.030
Debutant M 1.944
5. [Administrator, Treapta I M 2.580
Treapta 1T M 2.450
6. |Casier, - M;G 2.111
Debutant M;G 2.014
7. |Sef formatie - M,;G 2.450
8. JPaznic - M;G 1.914
9. |ingrijitor - M;G 2.068
Debutant M;G 1.914
10. |Sofer Treapta [ M;G 2216
‘ Treapta II M;G 2.134




g:t Functia contractuali de executie sNtl::i;zllglr Sagﬂﬂ)‘fﬁﬁla

11. {Muncitor calificat Treapta I M;G 2.184
Treapta 11 M;G 2.149
{Treapta 111 MG 2.117
Treapta IV M;G 2.084

12. {Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.068
Treapta II (fara sporari) M;G 1.914

“NOTA:Salariile de bazii previizute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-3 se determind prin majorarea

salariilor de bazd pentru gradatia ( potrivit prevederilor art. 1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de divectorul general cu aprobarea Primarului Municipiului Regita,
corespunzdtor gradului I sau gradului I, i raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atribujiile

corespunzddtoare activitdfil desfigurate potrivit fisei postului,

PRIMAR
POPA I0OAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA







