JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

e U I e S S R S e e STERAN

HOTARAREA NR. 479
Din 17.11.2021
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul Institutiei Publice Directia Crese Resita din
subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indata din data de 17.11.2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita di Ioan Popa si
Viceprimarului Municipiului Resita dl. Adrian Laurentiu Dacica nr. 82401/15.11.2021 si Raportul
de Specialitate nr. 82758/16.11.2021 comun al Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
si Biroului Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locala, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Luénd in considerare prevederile art. 3 alin.(1) si alin. (2) din Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 80/25.02.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul Directiei de
Asistenti Sociald Resita din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Tin4nd cont de Hotarérea Consiliului Local nr. 362/29.09.2021 privind aprobarea infiinfarii

Institutiei Publice Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica;
in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 100/10.09.2021 pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2021 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

Potrivit prevederilor H.G nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vizéind prevedrile Hotirdrii de Guvern nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara grarantat in plata;

Luand 1n considerare prevederile art. IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Legea educatiei nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinind cont de prevederile art. 6, art. 11, art.12, art. 38 alin.(3) lit. a), lit. e) si lit. f) din
Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pet. IV, din
-acelagi act normativ;

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 154 alin.
(3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 alin. (1) si alin. (2) si art. 199 alin.(1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completarile
ulterioare;
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Art 1 Se aproba salarule de bazi pentru func;ule contractuale d1n cadrul al Institutiei
Publice Directia Cre§e Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridicd, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platlt din fonduri publice, conform anexei la prezenta hotérare care face parte integrantd din aceasta;
Art.2 - Prezenta hotiirdre intrd in vigoare la data comunicarii.
Art.3 -Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se Incredinteazd Institutia
Publicd Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica;
Art.4 - Prezenta hotdrire se comunici:
- Primarului Municipiului Resita - domnul Popa loan;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin,
- Institutiei Publice Directia Crese Resita din subordinea Cor siliului Local cu
personalitate juridica.
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ANEXA la HCL nr. 419 /{Y, Ji, 2021

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice Directia Crese Resita din
subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica

I. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere

| Nr. | Functia publici de conducere Nivelul Salariul de baza (lei)
Crt. studiilor Gradul I Gradul IT
1. Director S 8.400 10.800

NOTA: Salariile de bazi prevazute la gradul Isi gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de executie

Nr. Functia contractuald de | Nivelul Salariul Salarii de bazi pe gradatii (1-5) f
Crt executie studiilor de baza-
limita minima

GRADATIA 0 1 2 3 4 5
1 Inspector Gradul IA S 5.670 6.095 | 6.400 6.720 | 6.888 | 7.060
de Gradul I S 4.069 4.374 | 4.593 4.823 | 4.944 | 5.068
specialitate | Gradul I S 3.360 3.612 | 3.793 3.983 | 4.083 | 4.185
Debutant - S 3.049 3.278 | 3.442 3.614 | 3.704 | 3.797
2 Contabil | gradul 1A S 5.670 6.095 | 6.400 6.720 | 6.888 | 7.060
gradul I S 4.069 4.374 | 4.593 4.823 | 4.944 | 5.068
3 Magaziner, | - M/G 2.300 2,440 | 2.562 2.690 | 2.757 | 2.826
casier Debutant M/G 2.300 2397 | 2.517 2.643 | 2.709 | 2.777

4 Ingrijitor - M/G 2.300 2.408 | 2.528 2.654 | 2.720 | 2.788
Debutant M/G 2.300 2397 | 2.517 2.643 | 2.709 | 2.777
6 Mungcitor Treapta I M/G 2.340 2.516 | 2.642 2.774 | 2.843 | 2.914
calificat/ Treapta I M/G 2.300 2473 | 2.597 2.727 | 2.795 | 2.865
Bucitar Treapta III M/G 2.300 2440 | 2.562 2.690 | 2.757 | 2.826
TreaptalV. | M/G 2.300 2419 | 2.540 2,667 | 2.734 | 2.802

*Notid: Salariile de bazi prevéizute la lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determini prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea Cadru nr.

153/2017. il
Salariul de bazi 4l Directorului se stabileste de catre Primarul Municipiului Resita, corespunzitor gradului I sau

II in raport cy responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile-corespunzitoare
activititii desfasurate potrivit figei postului.
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