JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 283
Din 16.06.2022

privind aprobarea proiectului "SANSA- SANSA — Acceptare-Nediscriminare-Siguranti-Acces” si a
Acordului de parteneriat incheiat intre Asociatia de Binefacere PROVITAM Resita, Municipiul Resita-
Directia Generali Inviitimant, Culturi, Tineret, Sport si Culte si Directia de Asistentii Sociali in vederea
implementérii proiectului

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta de indaté din data de 16.06.2022;

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Resita nr. 7877/10.06.2022 si
Raportul de specialitate comun al Directiei de Asistentd Sociald §i Directiei Generale Invitimant Culturs,
Tineret, Sport gi Culte rir.7878/10.06.2022, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale

Consiliului local;
Tinand cont de Avizul de legalitate nr. 41122/15.06.2022;
Vizand Contractul de finantare nr.POCU/717/5/1/152292 incheiat in cadrul programului Operational
Capital Uman 2014-2020 pentru proiectul "SAN SA-SANSA — Acceptare-Nediscriminare-Siguranti-Acces”;
Avind in vedere Ghidul solicitantului -~ Apeluri de fise de proiect POCU/GAL

Resita/2021/5/3/Integrare Servicii Sociomedicale §i Sporturi lansat de Asociatia GAL Regita pentru Programul
Operational Capital Uman 2014-2020;

Vazand HCL nr. 46/2022 privind aprobarea Bugetului de venituri §i cheltuieli al Municipiului Resita pe
anul 2022;

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Fondurilor Europene nr.2467/29.11.2016 privind
modificarea ”Orientdrilor privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 aprobate prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.436/2016;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 privind contabilitatea, republicati, cu modificérile si

completérile ulterioare;
Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile

ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. b), s), art. 139 alin. 3 lit. a), art. 196

alin. 1 lit. a), art. 197 alin. 1 gi alin: 2, art. 199 alin. 1, alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

modificat §i completat,
HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba proiectul "SANSA-SAN SA” — Acceptare-Nediscriminare-Siguranti-Acces”, cod MySMIS:
POCU/717/5/1/152292, lansat in cadrul Apeluri de fise de proiect POCU/GAL Resita/2021/5/3/Integrare
Servicii Sociomedicale si Sporturi lansat de Asociatia GAL Regsita pentru Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 in cadrul ciiruia Municipiul Resita - Directia Generald Invitimant, Cultura, Tineret, Sport si
Culte are calitatea de Partener 1 si Directia de Asistentd Sociald are calitatea de Partener 2, Lider de proiect

fiind Asociatia de Binefacere PROVITAM Regita.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
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Art.2 — Se aprobi valoarea totald a proiectului “SANSA-SANSA” — Acceptare-Nediscriminare-Siguranti-Acces”
in cuantum de 4.346.825,08 lei, dupd cum urmeazi: 3.167.467,78 lei pentru Asociatia de Binefacere PROVITAM
(Lider de proiect), 224.885,44 lei pentru Municipiul Resita (Partener 1) si 954.471,86 lei pentru Directia de

Asistentd Sociald (Partener 2).
Art.3 — Se aprobd suma de 4.497,71 lei reprezentdnd 2% din alocarea bugetului, contributie proprie a

Municipiului Resita si suma de 19.089,43 reprezentind 2% din alocarea bugetului, contributie proprie a
Directiei de Asistentd Sociald in cadrul proiectului "SANSA-SANSA — Acceptare-Nediscriminare- -Siguranti-
Acces”.

Art.4 - Se aprobd Acordul de Parteneriat incheiat intre Asociatia de Binefacere PROVITAM in calitate de
Lider de proiect, Municipiul Resita - Directia General Invitimant, Culturi, Tineret, Sport §i Culte, in calitate
de Partener ‘1 si Directia de Asistentd Sociald in calitate de Partener 2, conform Anexei, care face parte

integrantd din prezenta hotérare.
Art.5 - Persoanele care vor face parte din echipa de implementare a proiectului sunt desemnate prin Dispozitia

Primarului Municipiului Regita.

Art.6 - Pentru semnarea Acordului de parteneriat $i a documentatiei aferente depunerii proiectului precum si
ulterior in etapa de contractare §i 1mplementare se imputerniceste Primarul Municipiutui Resita-dl.Popa Ioan,
Directorul General al Directiei Generale Inviitimant, Cultur, Tineret, Sport si Culte-doamna Dacica Liliana si
Directorul Executiv al Directiei de Asistenti Sociali - doamna Rosian Lidia Cosmina.

Art.7 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Directia Generald Invitimant, Cultur,
Tineret, Sport si Culte, Direcfia de Asistentd Sociala si Directia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane.
Art.8 — Prezenta hotérédre se comunica:

Primarului Municipiului Resita;

Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;

Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

Directiei Generale Invitimant, Cultura, Tineret, Sport si Culte;

Directiei de Asistentd Sociali;

Asociatiei de Binefacere PROVITAM Regsita.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bogdan Nicolae MATICHESC

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: Piata Republicii nr. 44, Tel/Fax: 0355080242, email: asistenta.sociala@primariaresita.ro
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Anexanr. 5

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1, Partile

1.

ASOCIATIA DE BINEFACERE PRO VITAM, cu sediul in Resita, Aleea Tineretului nr 7, jud Caras-Severin,
codul fiscal 15417147, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

MUNICIPIUL RESITA prin Directia Generala Tnvatamant, Culturd, Tineret, Sport si Culte, cu sediul in Resita,
Piata 1 DECEMBRIE 1918 nr.1A , jud Caras-Severin, codul fiscal 3228764, avand calitatea de membru
2/Partener 1

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA, cu sediul in Resita, Piata Republicii, nr.44, jud Caras-Severin,
codul fiscal 15400862, avand calitatea de membru 3/Partener 2

au convenit urmatoarele:

Art. 2, Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum §i responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: SANSA - Sansd-Acceptare-Nediscriminare-Sigurantd-Acces, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitie 9.vi: Strategii de dezvoltare locald elaborate la
nivelul comunitétii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin. (1), lit. b), apel de proiecte 152292
POCU/717/5/1/Reducerea numdrului de comunitdti marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de
sdracie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritdtii roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC./1/Reducerea numdrului de comunititi marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de siracie si
excluzitine sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bun3 practic ale parteneriatului

(1)
(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie s contribuie la: implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.
Partile trebuie si se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia

proiectului.
Toti partenerii trebuie si implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de eticé cele

mai inalte.
Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sd dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fir3 a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legéturd cu orice
situatie care di nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data aparitiej unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c3
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
n intarziere, fira interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fard indeplinirea altor

1 Codul fiscal sau codul TVA, dup$ caz



formalitati, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informéri cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri i responsabilitdti in implementarea proiectului
(1}  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia

Lider de proiect (SolicitaE)

Partenér_ 1

Roluri si responsabilitati - )
Activitatea 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
piata muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din zonele vizate prin proiect Aceasta
activitate se va desfasura pe toata durata de desfasurare a
proiectului

Subactivitatea 1.1- Informare si selectare grup tinta
Subactivitatea 1.2 - Consilierea si orientarea profesionala
Subactivitatea 1.3 - Medierea persoanelor din GT
Subactivitatea 1.4 — Organizarea si derularea de programe de
formare profesionala

Activitatea 2- Sprijinirea dezvoltdrii/furnizdrii de servicii
integrate (sociale/medicale/medico-sociale

Subactivitatea 2.2 Dezvoltarea si furnizarea serviciilor
sociale/medicale/socio-medicale si de preventie

Activitatea 3 - Combaterea discrimindrii si a segregdrii
Subactivitatea 3.1 Actiuni specifice combaterii discrimindrii ,
implicare activd si voluntariat, actiuni de facilitare si mediere
pentru identificarea si consolidarea de parteneriate.
Subactivitatea 3.2 Campanii de sprjin pentru voluntariat,
activitdti sportive, actiuni comunitare si culturale, schimb de
experientd si imbundtdtirea practicii locale

Activitatea 4 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.1 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.2 Informare si publicitate

Resursele umane implicate: manager proiect, expert
facilitare/mediere parteneriate S, responsabil GT S, expert
informare si selectare GT S, expert consiliere si orientare
profesionala S, expert mediere S, expert organizare formare
profesionala S, expert organizare campanii S, expert servicii
sociale S, ingrijitor la domiciliu S - 2 persoane, formatori S

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului:
Mobilier (4 birouri, 4 scaune, 1 dulap, 1 fiset metalic, mobilier,)
echipamente IT (1 multifunctionala, 2 laptop, 1 videoproiector)

Activitatea 2- Sprijinirea dezvoltdrii/furnizdrii de servicii
integrate (sociale/medicale/medico-sociale),
Subactivitatea 2.2 Dezvoltarea si furnizarea serviciilor
sociale/medicale/socio-medicale si de preventie ul centrelor
comunitare integrate

Activitatea 4 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.2 Informare si publicitate



Resursele umane implicate: Coordonator P1

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului:
Mobilier (2 birouri, 2 scaune, 1 dulap, mobilier), echipamente IT
(1 multifunctionala, 2 PC-uri)

Partener 2 Activitatea 1 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
piata muncii a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din zonele vizate prin proiect
Subactivitatea 1.1- Informare si selectare grup tinta
Activitatea 2- Sprijinirea dezvoltdrii/furnizdrii de servicii
integrate (sociale/medicale/medico-sociale)

Subactivitatea 2.1 Informare, consiliere sociald si psihologica
Subactivitatea 2.2 Dezvoltarea si furnizarea serviciilor
sociale/medicale/socio-medicale si de preventie

Activitatea 3 - Combaterea discrimindrii si a segregdrii
Subactivitatea 3.1 Actiuni specifice combaterii discrimindrii ,
implicare activd si voluntariat, actiuni de facilitare si mediere
pentru identificarea si consolidarea de parteneriate.
Subactivitatea 3.2 Campanii de sprjin pentru voluntariat,
activitdti sportive, actiuni comunitare si culturale, schimb de
experientd si Imbundtdtirea practicii locale

Activitatea 4 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.2 Informare si publicitate

Resursele umane implicate: Coordonator P2, expert informare si
selectare GT P2, Expert servicii sociale P2, Expert implementare
servicii CPV P2, Expert implementare servicii ABC P2

Resursele materiale proprii puse la dispozifia proiectului:
Mobilier (2 birouri, 2 scaune, 1 dulap, mobilier), echipamente IT

(1 multifunctionala, 2 PC-uri)

(2) Pentru activititile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja

urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada

proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat 3.167.467,78

Partener 1 224.885,44

Partener 2 954.471,86
‘Total (se va corela cu valoarea eligibild 4.346.825,08

a proiectului)

Not3 : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.




(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizafia = Contributia (unde este cazul)
_Lider de proiect (Partener 1) 0 (0%)
Partener 2 4,497,71 (2 %) B B
Partener3 B 19.089,43 (2%) -
(4) Informatii despre conturile bancare
IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursala f;:
Lider de RO74 TREZ 1815 0410 6X00 6433 PLATA TREZORERIA| RESITA | Str. Valea Domﬁtﬁtﬂ. ar, 2,
proiect RO93 TREZ 1815 0980 5X60 6434 PLATA RESITA Regita, Caras-Severin
{partener 1} RO41 RNCB 0100 0382 4181 6034 PREFINANTARE BCR RESITA | sir. LLCARAGIALE, nr, 10,
RO41 RNCE 0100 D382 4181 0036 | RAMBURSARE Resita, Carag-Severin
Partener 2 | RO74 TREZ 1815 0410 2%00 6466 PLATA  |TREZORERIA| RESITA [str. Valea Domanulut, nr. 2,
RO43 TREZ 1812 1A48 D208 XXX PREFINANTARE)  RESHA Regita, Carag-Severin
RO74 TREZ 1812 1A42 6900 XOXX | RAMBURSARE
Partener 3 | RO91 TREZ 1813 0410 2X060 6936 PLATA TREZORERIA | RESITA [str, Valea Domanulud, nv. 2,
ROA4S TREZ 1812 1A48 0203 XXXX PREFINANTARE|  RESITA Resita, Carag-Severin
RO74 TREZ 1812 1A42 6300 XXXX | RAMBURSARE

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazad valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare Tn sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezint3 si
actioneaza n numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.



(4)

(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

Art. 7

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementérii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sd fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de citre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a partenerului

n cauza.
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a

cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AMPOCU/CI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,

valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte

integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre parteneri.

fn cazul Tn care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creanta emise pe numele sdu de catre AMPOCU/OI.

Drepturile gi obligatiile Partenerilor 2, 3

A.Drepturile Partenerilor 2, 3

(1)
(2)

3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre

liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres i financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul si fie consultafi, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de citre

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3



(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activititilor

asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de cétre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s& verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupé caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s@ mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si si asigure exploatarea si
fntretinerea in aceasta perioada.

Péartile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare n exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

P3rtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabil3, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de |a finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizat3 a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina Tn scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional



la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc §i nu au
putut fi previzute in momentul Tn care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot

solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i accepta faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricdruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabila ,
pentru o perioad3 de pana la 2 ani, in conditiile specificate n Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si

Conditii Specifice.

Tntocmit in patru exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.
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