ROMANIA
JUDETUL CARAS ~ SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr 315
din 29 noiembrie 2016

privind aprobarea Contractului de Mandat incheiat intre Socictatea PIETE RESITA S.R.L.
si domnul Administrator unic Bistrian Dorin Nicolae la S.C. Piefe Resifa S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Resita in calitate de societar majoritar la societatea PIETE RESITA
SR L., Intrunit In sedinta ordinard din data de 29 noiembrie 2016;

Vazand expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante ~Contabilitate,
Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare, precumsi rapoartele de avizale ale Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

fn conformitate cu prevederile din Hotdrarea Consiliului Local nr. 198 din 15 iulie 2016 privind
incetarea calitafii de administrator unic a doamnei Giuricici Maria Sofia la Societatea Comericiald Piefe
Resita S.R.L.;

Tinénd seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.289/24.10.2016 privind acordarea unui
mandat special domnului consilier local Gabriel Dumitru Duruf - reprezentantul Consiliului Local al
Municipiului Regita n Adunarea Generald a Asociatilor la societatea Piete Regifa S.R.L.;

Vizénd prevederile din Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificirile
si completirile ultericare;

In conformitate cu prevederile 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c), alin.(9), art.45 alin.(1),
alin.(2) lit.a), art.49 alin.(1), art.115 alin.(1) lit.b) ¢i alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Arxt. 1 — Se aproba contractul de mandat incheiat intre Societatea PIETE RESITA S.R.L. si domnul
Bistrien Dorin Nicolae, numit Administrator unic la S.C. Piefe Regifa S.RL. in conformitate cu HC.L.
nr. 198/15.07.2016, conform anexel, care face parte integrantd la prezenta hotdrdre.

Art, 2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazd domnul Bistrian
Dorin Nicolae numit administrator unic la S.C,PIETE RESITA S.R.L.

 Art. 3 - Ladata intririi in vigoare a prezentei hotirrii orice dispozitie contrari se revocd.
Art 4 — Prezenta hotdrire se comunic:
¢ Primarului municipiului Resita;
e Prefectului si Institujiei Prefectului Judeju! Caras — Severin;
o Directici Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane,
Salarizare:
e S.C PI’ETE RE$IIA S R. L

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA .
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ANEXA

LA HCL NR.315/29.11,2016

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi ......ooovvees.

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Societatea PIETE RESITA SR.L cu sediul social in (localitatea) Resifa, Str. 1 Decembrie
1918, Nr. 1A, Judetul Carag-Severin, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului Caras-Severin,
sub Nr. J11/322/2006, Cod Unic de Inregistrare RO 18588753, avand contul nr. RO87 RNCB
0100 1517 3416 0001, deschis la BCR Resita, reprezentatd in prezentul contract, in baza
prevederilor art. 1 lit. “b” din, H.G. nr. 722/2016, de catre A.G.A., prin reprezentant di. DURUT
Gabriel Dumitrn, desemnat prin H.C.L. Resita ar 37/26.01.20106, 1n calitate de MANDANT, pe
de o parte, si

1.2. DL BISTRIAN Dorin Nicolae, domiciliat in Resita, Str. Bulevardul Alexandru Ioan Cuza,
Nr. 25, Scara 1, Ap.2 Judetul Caras-Severin, niscut la data de (ziua, luna, anul) 16.02.1976 in
(localitatea) Resita judetul Caras-Severin, fiul lui Gheorghe si al Elena, posesorul actului de
identitate CI Seria KS Nr. 263824, eliberat de S.P.C.L.E.P. Resifa, Cod Numeric Personal
1760216113678, denumit In continuare Administrator, In calitate de MANDATAR, pe de altd
parte,

au convenit sd incheie prezentul Contract de mandat, cu respectarea urmétoarelor clauze:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1, In urma acordului de vointd infervenit inire parti, societatea Incredinjeazd administratorului
organizarea si gestionarea activititii sale.

2.2. Organizarea i gestionarea activitatii societdtil se vor efectua pe baza obiectivelor st criteriifor
de performants, care fac parte integrantd din prezentul contract.

2.3 Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu terfii si poartd raspunderea
pentru modul In care infiptuieste actele de administrare a societdtii comerciale, In schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

2.4. Administratorul va Indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizdrii obiectului de
activitate al societétii, exercitind puterile i indeplinind obligatiile care 11 sunt conferite si stabilite
prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.




IIL DURATA CONTRACTULUT

3.1 Prezentul contract se Incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data intrdrit in vigoare a
acestuia.

3.2. In condifiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea contractului pe o
pericada ce se va negocia intre parti, dar care nu va fi mai mare decat cea stabilitd prin prezentul
contract.

3.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publici
tutelard sau acfionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

34. Anexa 1 - “Obiectivele si criteriile de performant¥ ale administratorulu PIETE RESITA
S.R.L.”, parte integrants din contract, poate fi renegociatd si modificats in cazul modificirii
componentelor care au stat la baza intocmirii acesteia.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile i obligatiile administratorului:
4.1.1. Administratorul are urmitoarele drepturi:

1.5 primeascd o indemnizatie fixs lunara brutd, stabilitd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i aprobati de Adunarea Generals a Asociatiilor, pe durata aplicirii prevederilor OUG
nr.109/2011, cu modificirile ulterioare, in forma aflati in vigoare la data aprobirii prezentului
contract de mandat,

2.remuneratia fix lunard bruti cuvenits, prevazuld la punctul 1, pentru Administrator este in
cuantum egal cu 2,5 salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a
MANDANTULUI

3. remuneratia fixd va i platiti MANDATARULUL in data de 10 a lunii in curs pentru luna
anterioara.

4. MANDATARUL va beneficia s1 de o componenti variabild de bazi a remuneratiei, conditionati
de indeplinirea a minim 80% din criteriile si obiectivele de performanta stabilite prin Anexa 1 [a
prezentul contract, egald cu 3 salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a
MANDANTULUI

5. remunerafia variabild, stabilita la punctul 4, va fi platiti MANDATARULUI, anual, in termen
de 30 de zile de la data aprobirii de citre AGA a situatiilor financiare anuale.

6. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli pentru deplasirile n
interes de serviciu in tard si tn afara farii, decontarea cheltuielilor efectuate cu participarea la
programele de formare profesionald, se realizeazi pe baza documentelor justificative, in limitele
stabilite prin bugetele anuale ale societatii;

7. sd beneficieze de asigurare de raspundere profesionald si de decontarca asiguririi de rispundere |
profesionali;

8.s8 beneficieze de plata unor daune interese reprezentand plafi compensatorii in cuantum de 3
(trei) indemnizafii fixe lunare nete, stabilite conform contractului de mandat n cazul revocsrii fiirs
justd cauzd a mandatului inainte de expirarea termenului stabilit prin contractul de mandat i fara
constatarca de cllre vreo instan{d de judecatii a vreunci culpe_a administratorului_in_aplicarea

prezentului contract,




9.s4 fie informat, asupra activititii societdtii comerciale, avind acces la toate datele, informatiile §i
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

10.s4 beneficieze de asistentdi de specialitate In domeniul financiar sau juridic pentru
fundamentarea deciziilor luate;

11.Administratorul beneficiaza de concediu de odihnd anual de 30 zile lucrdtoare si indemnizatia
aferentd, concedin medical conform legii si zile libere platite pentru sérbatorile legale, zile festive
specifice, cisatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Muncid aplicabil
societétii gi normelor legale in vigoare.

4.1.2. Administratorul are obligafiile previzute de lege, In care sens este dator:

1.8 ducd [a Tndeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale societéfii precizate In anexa
care face parte integrantd din prezentul contract, in care scop dispune de urmétoarele prerogative:

2.sd-51 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societiiii;

3.sd participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptdménéd/an, in care
sd aiba sesiuni de instruire in domeniile alese de asociati;

4.exercitarea atribufiilor previzute de legislatia In vigoare si de statutul societitii;

5.adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

6.propune bugetul societifii;

7.concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

8.organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislafiei muncii si a Regulamentului intern si evaluarea profesionali a personalului;

9.negociazi conlractele individuale de munc,

10.reprezintd societatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

11.incheie actele juridice, In numele §i pe seama societatii, conform legii;

12.asigurd convocarea adundrilor generale ale asociatilor;

13.&51‘gurﬁ realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd convenite, obiective si criterii
stabilite de parti n anexa la prezentul contract, anexi care face parte integrantd din contract;
14.elaborarea si transmiterea anuald a rapoartelor privind activitatea societatii si stadinl realizérii
obiectivelor de performanta;

15.elaborarea planului de administrare;

16.verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

17.negocierea indicatorilor de performantd financiart gi nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard
sau asociatii societaiii, dupd caz;

18.monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicie de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere ;

19.alte obligatii previzute de lege si regulamentul intern adoptat la nivelul societatii;

4.2; - Societatea are urmdtoarele obligatii:

1.s4 asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii, in
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentui contract;

2.5a pliteascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite, potrivit pet. 4.1.1,;
3.5% asigure celelalte drepturi prevazute de pet. 4.1.1 din prezentul contract.




4.58 efectueze prin asociati, respectiv A.G.A., evaluarea performantelor administratorului.
Rézultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componentd variabild a renumeratiei
din contractual de mandat, indicatorii —cheie de performantd folositi. '

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONF IDENTIALITATE

5.1. Administratorul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societdtii, comportdndu-se ca un bun comerciant.

A

5.2, Administratorului 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societati comerciale
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea parte
la contract.

3.3. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat s& pisireze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societiitii, care au
acest caracter.

5.4. Dupd incetarea mandatului, prezenta prevedere se va mai aplica pentru o perioadi de 6 luni;

5.5. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementrilor interne ale societiii;

5.6. Parfile vor mentiona conditiile suspenddrii mandatului in cazul nceperii urmaririi penale
pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Aprecierea activititii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanti.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea ecorespunzatoare a obligatiilor previizute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

6.3. Rispunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si hotdrérilor adoptate de adunarea generald a
asociatilor.

VIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUT
CA FIIND INDEPENDENT SAU NU

7.1. In baza prevederilor Legii nr. 31/1990 se precizeaza ci administratorul ‘cu care se Incheie
prezentul contract este independent la data numirii prin H.C.L. nr. /38,297€ . gc catre Consiliul
Local al Municipiului Resi{a.

VIIL. FORTA MAJORA

8.1, Niciuna dintre pirtile confractante nu rdspunde de neexecutarea In termen sau/si de
¢xecutarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricirei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexccutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forfa majora, asa cum este definiti de lege.




8.2. Partea care invoca forfa majord este obligatd si notifice in scris celeilalte pérti in termen de 5
zile de la producerea evenimentului,

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare scrisd, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Parlile convin ca efectele prezentului contract si inceteze i una sau maj multe din
urmétoarele situatii:

l.expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

2.revocarea administratorului conditionat de nefndeplinirea a minim 40% din criteriile 5i
obiectivele de performantd stabilite prin Anexa 1 la prezentul contract, din motive imputabile
administratorulul sau din cauza incilcirii criterilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese $i sau nerespectarea codului de etica:
3.administratorul renunti la mandatul incredintat;

4.acordul de voini3 al partilor este intrunit;

5.intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

6.decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului;

7.insolvabilitatea sau lichidarea societatii;

8.scdderea sub 50 % a parfilor sociale detinute de Consiliul Local al Municipiului Resita in
societatea comerciali;

10.2. In cazul transferului dreptului de proprietate asupra partilor sociale, sau in cazul in care
societatea este In situatia prevazuti la pet. 10.1 pet. 7, prezentul contract de mandat isi péstreazi
valabilitatea numai dacd adunarea generald a asociatilor, in noua structuri a sa, aprobd executarea,
in continuare, a contractului, pana la expirarea duratei sale. In caz contrar, societatea comerciali i
va achita administratorului numai indemnizatia fixd pentru lunile rimase pind la sfarsitul anului
calendaristic.

10.3. In cazul revocarii sale, administratorul este obligat s3 Inapoieze societitii comerciale, toate
actele si documentele detinute in exercitarea atribufiilor sale la data expirdrii preavizului de 45 zile
calendaristice, acordat, potrivit legii.




XL LTIl

IL.1. Parfile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila,

11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

XIL DISPOZITII FINALE

12.1. Administratorul are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte méisuri de protectie din
partea adundrii generale a asociatilor, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu organizafii legal
constituite.

12.2. Ta incetarea contractului in conditiile pet. 10.1, pet. 1, 3 ori 4, societatea poate ca, la cererea
fostului administrator — persoana fizica, si-i asigure un loc de muncd in cadrul acestei, pe o
perioada de cel putin 6 luni, pe un post corespunzitor pregatirii sale profesionale,

12.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil aplicabile, ale
actului constitutiv al societitii, legislatiei muncii.

12.4. Prevederile prezentului contract se modifici sl se completeazd prin act aditional semnat de
ambele parti contractante.

12.5. Prezentul contract intrd n vigoare la data aprobarii sale, de citre Consiliul Local al
municipiului Resita.

MANDANT, MANDATAR,

Consiliul Local al Munieipiul Resita, Administrator,
prin, reprezentant desemnat
BISTRIAN DORIN NICOLAFE
DURUT GABRIEL DUMITRU

Intocmit,
Sef Birou Resurse Umane,

POPA VIORICA MIOARA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

BOROBAR ION AURICA
T
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