ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 604
Din 30.12.2024
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare
la SOCIETATEA TRANSPORT URBAN RESITA SRL

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de
30.12.2024.12.2024;

Avind in vedere Referatul de aprobare al domnului primar Popa Ioan
nr. 1713/27.12.12.2024 si Raport de specialitate al Societatii Transport Urban Resita S.R.L nr.
1712/27.12.2024, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vazand avizul de legalitate nr.111435/27.12.2024 al Directiei Juridice;

Vizand prevederile H.C.L nr.279/2016 privind aprobarea actului constitutiv al Societatii
TRANSPORT URBAN RESITA SA, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile H.C.L nr.305/2017 privind schimbarea formei juridice a Societatii
TRANSPORT URBAN RESITA SA;

Avand in vedere H.C.L. 514/7.11.2024 si HCL nr. 552/21.11.2024 privind desemnarea
Administratorilor provizorii si modificarea statutului Societatii Transport Urban Resita S.R.L.;

Vazand prevederile HCL nr.514/7.11.2024 - privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a grilei de salarizare la Societatea Transport Urban Resita SRL;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Contractului colectiv de munci al Societatii Transport Urban
Regita S.R.L nr.3603/20.04.2023.

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003-CODUL MUNCII, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/26.10.2023, privind aprobarea unor masuri de
reducere a cheltuielilor bugetare;

Vazand prevederile O.U.G.nr.107/4.09.2024, pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare in domeniul gestionrii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general
consolidat al Romaéniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196
alin. 1 lit. a, art. 197 alin. 1, alin. 2, art. 199 alin. 1, alin. 2, art. 200 si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd organigrama, statul de functii si grila de salarizare la SOCIETATEA
TRANSPORT URBAN RESITA SRL, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2 - Se aprobd mentierea titularilor pe posturile ocupate transformate.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinfeazi SOCIETATEA
TRANSPORT URBAN RESITA SRL, prin directorul general.

Art.4 — Prezenta hotérare intrd in vigoare la data comunicérii.
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Art.S — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, anexele 1,2,3 ale H.C.L. nr
514/7.11.2024 se revocai.
Art.6 — Hotararea se comunica:

PRESEDINTE DE SEDINTA

BIROGUL ELABORARE DOCUMENTE PRIVIND ADMINISTRATIA PU BLICA LOCALA

Primarului Municipiului Resita;

Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;

Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare;

Directorului general al SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA SRL;
SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L.
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Anexa 2 la H.C.L Nr- 6ok /0. 1.2024

STATUL DE FUNCTII AL SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L

Nr. crt. Functia Numairul de posturi Cod COR
Director general 1 112004
1 Consilier juridic 1 261103
2 Specialist marketing 1 243103
3 Inspector resurse umane, 1 333304
SSM - PSI
DIRECTIA TEHNICA
4 Director tehnic 1 112024
5 Revizor tehnic 5 432344
6 Inginer electomecanic 2 215216
7 Coordonator Transport 1 132439
8 Tehnician echipamente de 1 351103
calcul si retele
9 Mecanic auto 6 723103
10 Electrician 4 741307
11 Electromecanic 2 742214
DIRECTIA EXPLOATARE
12 | Director executiv 1 112005
13 Sef sectie exploatare auto 1 541106
14 Sofer autobuz 22 833101
15 Conducitor tramvai 32 833103
DIRECTIA ECONOMICA
16 Director economic 1 121124
17 Economist 1 263106
18 Casier 1 523003
19 Magaziner 1 432102
20 | Sefserviciu 1 121901
21 Controlor titluri caldtorie 10 511203
22 Agent curdtenie/igienizare 5 515302
23 Arhivar 1 441501
TOTAL 102 posturi
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Anexa 3 la HCL Nr. 604 /30. (2. 2024

GRILA DE SALARIZARE A SOCIETATII TRANSPORT URBAN RESITA SRL

Nr. ert. Functia Limite salariu de incadrare
Director general Conform contract mandat
nr.6/13.11.2024
1 Specialist marketing 6.000 -9.775
2 Consilier juridic 5.000 — 9.000
3 Inspector resurse umane, SSM - PSI 5.500-8.970
DIRECTIA TEHNICA
4 Director tehnic 6.000 —9.775
5 Revizor tehnic 4.050 - 6.330
6 Tehnician echipamente de calcul si retele 5.500 — 7.862
7 Inginer electromecanic 6.000 — 8.970
8 Mecanic auto+ Electriciant electromecanic 4.500 — 5.980
9 Coordonator transport 6.000 - 8.970
DIRECTIA EXPLOATARE
10 Director executiv 10.300 — 14.835
11 Sef sectie exploatare auto 6.000 - 8.970
12 Sofer autobuz 4.050 -5.980
13 Conducétor tramvai 4.050 — 5.980
DIRECTIA ECONOMICA
14 Director economic 6.000 —9.775
15 Economist 4.800 — 7.500
16 Casier 4.050 — 6.000
17 Magaziner 4.050 - 6.000
18 Sef serviciu 5.500 — 8.740
19 Controlor titluri calatorie 4.050 - 5.000
20 Agent curatenie/igienizare 4,050 — 4.800
21 Arhivar 4.050 — 6.000
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