ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.397
din 31.10.2018

pentru modificarea §i completarea Anexei nr. 4 din Hotdréirea Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017 , cu modificiirile si completarile ulterioare

Consiliul Local Resita, Intrunit in sedinta ordinara din data de 31.10,2018;

Viézind expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliuluil Local;

Luénd in considerare procesul verbal nr. 86424/29.10.2018 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al serviciilor publice fird personalitate juridicd;

Vazénd HCL nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau
fard personalitate juridicid din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii
contributilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 352/26.09.2018 privind
aprobarea reorganizdrii Instituiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, respectiv aprobarea
organigramei si a statului de functii ale acesteia si tindnd cont de art. 2 alin (1) teza 1 din hotdrirea
mentionati;

in conformitate cu prevederile art.VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avind in vedere Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Vizand prevederile Hotirarii de Guvern nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe {ard garantat in plati;

Avénd in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicat in anul 2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I. — Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 4 din H.C.L. nr.375/20.12.2017,
“SALARIILE DE BAZA stabilite pentru ﬁmc;zzle contractuale din cadrul Institutiei Publice ,, Clubul Sportiv
Municipal Scolar” Regita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Mumicipiului
Resita” cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform Anexei la prezenta hotiirire, Anexd care face

parte integrantd din prezenta hotaréare.



ArtIL. - Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr.
375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si
Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la
angajator la angajat incepand cu data de 01.01.2018, cu modificérile §i completarile ulterioare, ramén in
vigoare.

ArtIIL. — Pentru pozitia 8 din Anexa la prezenta hotarére, efectele juridice se produc incepénd
cu | noiembrie 2018.

ArtIV. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse
Umane, precum si compartimentele de specialitate din cadrul Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv
Municipal Scolar” Resita, cu personalitate juridics, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art.V. — Prezenta hotirare se comunica:

- Primarului municipiului Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judeful Caras-Severin,

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridicd, din
subordinea Consiliului Local Resita.
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ROMANIA Anexa

JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de H.C.L. nr.39¥ I&Z .10.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru funciiile contractuale din cadrul Institufiei Publice ,, Clubul Sportiv Municipal
Scolar” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita

a) Functii contractuale de conducere

Nr. ; Salariul de bazi (lei
f Functia contractuali de conducere Nivelul | Sefariul ce bazd (lei)
Crt. studiilor | Gradul I | Gradul II
1 |Director S 6.600 7.200

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

(I;Irrt Functia contractuali de executie ::Ll;’flllzlr Sa(l?l;l:;;rl,l;?::la
1. |Inspector de specialitate, Gradul IA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul II S 2.843
Debutant S 2.602
2. |Consilier juridic, Gradul IA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul II S 2.843
Debutant 5 2.602
3. |Referent, Treapta IA M 2.203
Treapta I M 2.118
Treapta II M 2.030
Debutant M 1.944
4. |Administrator, Treapta I M 2.580
Treapta II M 2.450
5. |Magaziner - M;G 2.111
Debutant M:G 2.014
6. |Ingrijitor - M;G 2.068
S Debutant M:G 1.914
7. |Muncitor calificat Treapta [ M;G 2.184
Treapta 11 M;G 2.149
Treapta III M;G 2.117
Treapta IV M:G 2.084
8. |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.068
Treapta II (fira sporuri) M;G 1.914

*NOTA:Salariile de bazdi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradaiile 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabilegtetirector cu aprobarea Primarului Municipiului Resita,
corespurzator gradului | sau gradului 11, in raport cu respopsabilitalva, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atribufiile

corespunzdltoare activitdii desfdsurate potrivit fisei postyii,
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