ROMANTA
JUDEFUL CARAS SEVIIIN
MUNICIPFUL RESET A

CONSHLIVIL LGOAT,

HOTARARILA NR, 272
i 12 sugast 2010
privind aprobarea noii structuri organizatorice, statul de funetii st organigrama privind
reorganizarea activitatii Scrvieiului Public “Pivectia Yolitia Comwmnitard” din subordhica
Consilinlui Loeal Regita priv reducerea posturilor senpiie,
devenind Serviciul Publiz Politia Comunitari

: Consiliul Local al Municipiului Regifa, Tntrunit in sedinti ordinari din data de 12 avgust
2010; : v
Vazind expunerea de motive a Primarulul munjcipiului Regita si raportul d. specialitate al
Serviciului Public ,Dircctia Politia Conunitard Resifa” 3i al Directiei Buget, I'inante — Contabilitate,
Resurse Umane, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Locai;

Tindnd cont de Hotérérea Consiliului Vocal nr. 4872005 privind infiin{arca Scrviciului
Public Directia ,,Politia Comunitard”;

Vazénd Avizal nr. 433/11.05.2005 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
stabilirea functiilor publice din cadrul Serviciului Public “Directia Politia Comunitard ” Regita;

Tindnd seama de Avizul nr. 472677/27.04.2010 al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publics; .

Avind in vedere avizul nr. 483307 conexat cu nr. 452938 din data ce 01.07.2010 al Agentiei
Nationale a I'unctionarilor Publici;

Ludnd in considerare Avizul nr. 489708 din 23.07.2010 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

Tinénd scama de prevederile OUG 63/2010 pentru modificarea sicompletarea Legii nr.
27312006 privind finantele publice locale,

Vazand adresa Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin nr. 5/8692 din 13.07.2010,

Ludnd m considerare prevederile Legii 371/2004 privind inilintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare i H.G. 2295/2004 - Regulamentul cadru de organizare i
funclionare al acesteia,

Avand in vedere prevederile legii 53/2003 - Codul Muncii;

In temeinl prevederilor din Lepea nr. 188/1999 republicata, actializata privind Statutul
" Functionarilor Publici

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin 3, lit”b” ,art.45 alin.1, art.49 alin. 1, art.
115 alin.1 177 si alin3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia public locald, republicata, cu
modificdrile 51 completarile ulterioare

HOTARASTE:
Art. 1 - Se aprobd reorganivzarca activitdfilt Serviciului Public “Directia Politia

Comunitara” din subordinea Consiliului Local Resita prin reducerea posturilor ocupate, devenind
Serviciul Public Politia Comunitard Resila, cu personalitate juridicd ce isi va desfigura activitaten



sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita gi 1 subordinea directd a Primarubui
Municipiului Fegita.

t.2 ~ Se aprobd statul de functii si Organigrama Seiviciului Public |, Poiitia Comuniias
amummpmhu Resita” conform anexei 1 si 2 care face parte integranta din prezesia hotéioie

Axt.3 — Se aprobd Regulamentul de organizare si func{:onare al Serviciului Public “Polifis
Comunitard a municipiului Resita ”, conform anexei 3 carc face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.4 — Bunurile mobile si imobile existente vor fi folosite de Sciviciului Public ,, Politia
Comunitara” Kesifa.

Art.5 - Bugetul de venituri gi cheltuieli al Serviciului Public ”Directia Politia Comunitara
Resita ” va fi preluat de Serviciul Public “Politia Comunitard Resita”,

Art. 6 (1) — La data intrédrii in vigoarc a prezeniei un numir de 23 angajafi din cele 124
posturi desfiintate vor fi transferati in cadrul altor servicii din cadrul Primériei Regita, dup# cum
urmeaza: :
a) La Directia de Administrare a Domeniului Public §i Privat se vor transfera un numéar de
16 paznici — personal contractual, ' :

b) La Serviciul Asistenta Sociald se vor transfera un pumir de 6 angajaii (1 paznic —
personal contractual, 4 agenti comunitari gi un inspector — functionari publici);

c¢) La Fotbal Club Scolar se va transfera un paznic — personal contractual, :

(2) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor art.6, alin. (1) cu priviie la transferul celor 23
angajati se Insdrcineazd conducerea Politiei Comunitare Resita.

Axt7 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérérl se increding ca/@;
Serviciul Public ,, Politia Comunitard” Resit:.

Art8 - La data intrdrii in vigoare a prezentel se revoed ast. 2, 5, 4, 5 ¢1 6 din Hotdidrea
Consiliului Local nr. 48 din 17.03.2005, celelaltc articole 1dménénd in vigoare. '

Art.9 - Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicirii,

Art.10 - Hotérérea se comunicd:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severiu;
- Serviciului Public ” Polifia Comunitard” Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publict.
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STAT DE FURC! !

*olitia Comunitard ,, al mu »m‘lpxu ui Regita ¢in subordines

Consitivlui Local 1esita cu valabilitate de .

Nr. | Nr. Fanctia SStudii [ CL | G, sra- | Functie: {»YT Mica
| Crt. | Pers. o o __ Elonduecrc/iceutie
L (1) CONDUCERE L o
| 7 1 I Sef Serviciu [ N l I 1 ] 0-5 ! Funciic publicd de conducere
(H) BIROU FINANTE CONVABILITATE, RESURSE UMANI,
SEJURIDEC
2 1.1 Sef birou - 1 I Functic publica condocerc
“’; 2. Conéiher S 'm]Mw /\S}S f;_ ();:1) Fuuchic publica de ex Z‘um"
A 3 InsLector - g I >P 2“ (}") Functic pubh(:a( exeoniic
5 4 COI]SI[IL»I G 1 ‘(’\15’- ] R ‘\ T F unqlc publn 4deexcentie
6| 5| Referent M| UL Asis. | ;"" 05| Funegic publica de orcoufie
”'”7'~ 6 COH Ih” Jui ld ) Q; ] Prin. ] (5:.5 Functic pﬂhlica de cXC(‘.utie
8 7. (‘asm T “"M o 0-5 | Personal contractual
(12) BIR€ UL LOGISTIC, INTRE TINERE CATRIMOR
SFACHYA T PUBLICE
*9 i Sef birou S T I 0-5 Funclic publicd de conducere
10 2 | Inspector S T | Asis | 2 [05 | Funclic publict do exccatie
1 3 Referent de specialitate I e e 0-5 _‘_’f"ﬂﬂﬁﬂl contsat vl
12 4 Referent Y% f 0-5 Personal contraclual
13 5 | Muncitor calificat M | 0-5 | Personal contactual
-14 6 Ingrliifox‘ G 0.5 Personal contractual
(13) BIROUL DISPECERAT, INv /“TQ'EAM’AN'I‘, INSTRUIRE,
S.5.M., S SE ML
15 ‘ 1 “;“ef birou i S I ] 0-5 h Wmlﬁm(;(ic publica conducere
,<]6 2 ]nspect()r S ‘T“ ou]) 3 |05 Funciic publica de exccutic
T 3 [ Referentdospoe. SSD | 0 [ Sup. | 1|05 v publen e xceutie
18 4 RCfCICl]t de Sp(‘Clahlcﬂ(, S‘SD ] SJE 1 0.5 Functie publica de exccufie
119 [ 5 | Agent comunitar Su 1 {05 Functic publica de excoutic
.//r




20 | Agent comunitar

21 Agent comunitar

22 Agent comunitar

23 Agent comunitai
24 Sef birou

25 Inspector
26 Inspector
27 Ingpéctor | Tunciic publick de exeouiic
28 Ingpector | Tunctic publica de cieontic
29 Agent comunitar Fuiicic pubilich de exeotitiz
30 Agent comunitar Tunctic putilich de execnjic
31 Agent comunitar \ TFurnctic pui:tics de execnic
32 Agent comunitar 3 {Funcfic publics de cxecufic
33 Agent comunitar 3 Funclic publich de exeenfic.

_;% 4 . Agenf comunitar 3 Functie publit.‘.%i'ﬂ‘c execufic

__3_5’__ Agent comunitar 3 Funclie public do exceufie
36 | Agent comunitar 1 Tuncfie puliiic de execufic
37 Agent comunitar 1 Funcfic publick de execujic
38 Agent comunitar 3 1 Yunctie publich de exooufic
39 Agent comunitar ] Tunclie publicd de exeoutie
40 ¢ A g_egt_q_gmunité.r 9 TFuncfie publicd de cxecufin '

4 | Agent comunitar ] o Funfic public de execufic
42 Agent comunitar 3 | Funcjic publica de cxceuic
43 Agent comunitar o 1 Funcfie publica de exceutic
44 Agent comunitar 2 “Funcjic publica de excouie

A4S Agent comunitar 1 Tunciic publica do cxccutic

B 46 Agent comunitar 3 Funcjie publick de exeoufic
47 Agent comun itar ) Tuncfic yublica de exectgic

48 Agent comunitar 2 Funcfic publich de execufic

| 49 Agent comunitar 1 | Functie publica de rxecufic
50 Agent com unitar 9 Funcfie publica de cxecufic
51 Agent comuni(:aﬁr#__‘ - 4 “Funcgic publici de exooutic o
52 _ Agent comunitar T 1 Functic publics dc executie,
53 - Agent comunitar 3 Functie publica de executie
5 _;{&genf. comga{z{—r’ T i Functie publica de exeoutic
55 Referent de specialitate ] | Persoal contractoal
56 Pazpic Personal contractual

57 Paznic Personal contractual

58 Pazn 19_: T Personal contractual

-39 Pilé e Personal contractual
60 Paznic Personal contractual
61 Paznic Personal contractual
62 ‘Paznic M Personal contractual
63 | Paznic B ) >_——'I—Mj Personal contracinal
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REGULAMERNT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONALU
SERVICIULUI PUBLIC PO A COMUR ?AF\A
A MURICIPIULU E{L.él!‘/x

CAPITOLUIL |
DISPOZITIE GENIRALE

At _
Politia Comunitara este constituitd, organizata gi functioneaza potrivit prevedacrilor
Legii 371/2004 gi ale HG 2295/2004 - privind aprobarex requlamcniulun cadit de
organizare si functionare  Politiei Comunitare

Art.2

Sorviciul Public — Directia Politia Comunitara a municipiului Resita s-a nfiintal prin
H.C.L.. 48 din 17 martie 2005, cu sediul Tn Resita, B-dul AlL.Cuza, nr.39, ca sciviciu public’
de interes local, specializat.cu personalitate juridicd, ce isi desfagoara ac aclivitatea sub
autoritatea Consiliului Local si in subordinea directd a Primarului municipiului Resila, tar in
urma reorganizarii activitatii institutiei, conform H.C.L. nr272/12.08.2010, va deven
Serviciul Public ,Politia Comunitara”

ART.3

\ctivitatea Politiei Comunitare se realizeaza in scopul aslgurarn otdinii g linigti
publice, pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunuriloir apartinand dormeniului
public gi privat al unitatilor administrativ teritoriale, In interesul persoanel, al comurnititi, al
asigurarii pazei sr protectici obiectivelor de interes public local i privat, precuin sl in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza gi in cxecutarea legii.

ART.4 3

fn indeplinirea misiunilor care 1 revin, Politia Comunitara coopereaza cu Polili
Romana si Jandarmeria Romana, cu alte instituii ale statului gi cola bnreazi"z cu asociafile
si organizatiile neguvernamentale, pr@(,um si cu persoanele fizice g ¢l i juridice, in fimitele
legii.




ATRIBUTILE POLEY

e

Polrtla Comunitera Resila arc urmatoarele atiibc
asigura ordinea si linistea publica n zonele i locurile stabilite prin planul de pazé <
ordine publica, previne si combate incélcarca normelor legale privind cuidtenia
localitatilor si comeriul stradal, precum si alte fdpx 2 glabilite prin hotarari ale
Consilivlui Local : _
asigura paza bunurilor de interes public si privat staiilie de Consiliul oo
confor planurilor de ordine publics; »
asigura insotirea si protectia reprezentantilor primériei ori ¢ altor persoane cu funstii
in institutiile publice locale la executares unor controale sau actiuni specilice;
participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectudili uno:
lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de circulaiie,
asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a ?onelor comerciale i
de agrement, a piefelor, a cimitirelor st & altor locuri stabilite prin planurile de pu/a
si ordine publica,
constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, penf'm
incalcarea prevederilor legale referitcare la tulburarca ordinii si linigtii public:
curatenia localitatilor, comeriul stradal, protectia mediului x*con;urator precun: t,,l
pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotdrar al»
consiliului local sau dispozitii ale primaruiui; o '
participa la asigurarea  masurilor de ordine, cu oca-ia adunarior publice,
mitingurilor, manifestarilor cuftural artistice si %portsvo organizate la nivei local;
intervine, Tmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor, pentiu
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri
sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate i rezolvarea acestora;
actioneaza, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si alie
autoritati prevazute de lege, la activitdtile de salvare ¢i evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati
naturale si catastrofe, precum gi de limitare gi inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;
controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel
si de respectare a igienizarii zonelor periferice i a malurilor cursurilor de apa,
sesizand primarul municipiului cu privire la situatiile de fapt constatate gi la masurile
ce trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curdtenie a localitdtii;
comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitele datele cu privire a
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in_competenta sa, despie
care a luat la cunostinta cu ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;
insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarca
unor controale si la punerea In executare a unor hotarari ale Consiliului Local,
asigurand piotectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii
publice;
verifica si solutioneaza, n limitele legii, sesizdrile asociafilor de proprietari sau
locatari privind sdvarsirea unor fapte prin care se incalca normele Iegaic, altele
decat cele cu caracier penal; L
2 >\
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sprijina Politia Romana h activitatile de depistare a persoanelor cais e susiiay
urmariri sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor dispdiute;
indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau prin Hotaiiea Consiiil,
Lo,

CAPITOLUL W
STRUCTURA ORGARIZATORICA §I
ATRIBUTHLE AFERENTE

ART.G

Politia Comunitarg Regita are {Jlmm‘oared structurd organizatoricd; .

1. Biroul Ordine Pl)bllCu, in cadrul cdruia funclioneaza 2 compartimenti:
- Gompartimentul Reclamatii, Petitii, Planget; C
- Compartimentul Control gi Fluidizare Trafic;

2. Biroul Dispecerat, Invatamant, Instruire, S.S.M., S.U. si ML.M ;

3. Biroul Finante ~ Contabilitate, Resurse Umane gi Juridic;

4. Biroul Logistic, Intretinere, Patrimoniu si Achizitii Publice;
ART.7

(1) Conducerea operatlva a Pcalitiei Comunitare Resifa se asigurd de catre un cef
LEIVICHH.

(2) seful Serviciului se subordoneaza Primarului Municipiului Resiio.

(3) In exercitarea atribu tiilor ce Ti revin, Seful Serviciului Politiel Comunitare Regita
emite decizil.

(4) Sefii birourilor raspund T fu{a §Sefului Serviciului Politiel Comunitare Resita de

modul de executare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza penmanent in vederen

indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intré In competenta lor, precum si @

altor sarcini potrivit nevoilor - mitétii.

ART.8

(1) Seful de Serviciu este ordonator terfiar de credite si Tsi Indeplineste atributiile In
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul pnmdu.ﬂuu, cste gof al intregului personal din
subordine si are urmatoarele atributit:

-]

€

&

organizeazd, planifica gi conduce intreaga activitate a Politiei Comunitare Resia,
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale;

raspunde de pregalirea profesionalé a personalului din subordine;

analizeaza trimestrial activitatea Polifiel Comunitare Regita si indicatorii de
performanta siabilifi de consiliul focal;

asigura informarea operativi a Primarulul municipiului Regita, precum si a Politiei
municipiului Resgila despre evenimentele deosebite ce au avut !m(, in cadrul
activitatii Politiel Comunitare,

colaboreaza cu alte organe zle stutului cu atributii privind asigurarea climatului de
ordine si liniste publica, siguranta persoanelor, integritatea corporald, viata, bunurile

| ; ,_ﬂi} ,
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acestora i 2le domeniului public, curéienia ¢f combaterea comeiiulul stids]
neavtoiizat ,

asiguta ordinea interioatd gi disciplinag h randul personalului din subording, av i |
dreptul sa propund acordarea de recompense si aplicarea de sancliuni in conciin
legil;
studiaza i propune Primarului municipiului Resgila a<rif,~p’[areea de misuri, in cadil
obiectului de activitate, menite sa asigure realizarca de beneficii suplimentare, cuir
ar fi. intretinerea si repararea mijloacelor fehnice de paza si a sistemelor o
alarmare impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori importanie,
infiintarea si deservirea dl‘;pecc,rutelor de zona pentru semnalarea palrundciiior
prin c«‘xfracho si altele asemenes,
aproba, in condmlle legii incadrarea, promovarea, m(mﬂmma suspendares si
incetarea activitatii personalului din subordine;
aproba fisele posturilor pentru ntreg personalul Politiel Comunitare Resita, la
propunerea personalului de conducere din subording;
asigura fundamentarea i elaborarea in cadrul Comisiei Locale a proiectului
Planului privind asigurarea pazei, ordinii gi linigtii publice la nivelul municipiului
Resita;
asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalutii din suboidine,
constata si sanctioneazé in conditiile legii abaterile disciplinare;
intocmeste regulamentul intern al Politiel Comunitare Resila;
aproba, in conditiile legii, acordarea drepturilor salarialc, a recompenselor bénesti,
altele decét cele salariale pentru personalul din subordine;
aproba evaluarea performantelor profcs;onalo individuale ale parsoralului din
subordine;
aproba progrcxmarea concedu!or de odihng si acordarea altor concedii previzute de
lege;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intrelinere gi pdastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si munitiel dirt dotare;
urmareste modul de echipare a personalului cu uniiorme si insemnele distinctive de
ierarhizare, reparlizarea gi utilizarea corespunzdtoare a acestora;
intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunice i si a celorlalte amenajari desiinate serviciului
de ordine; _
meniine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul Th care se desfagoaré
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei parei;
analizeaza contributia functionarilor publici din Politie Comunitara la apararea
ordinii ¢i linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de imbunatatire & acesteia;
organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributille de serviciu de catre functionarii publici din Politia Comunitara;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Seful Serviciului emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.




ART.Y :

Biroul Ordine Publica se subordoneaza Sefului Sevviciului gi are urindtoarel atribuli

specifice: , A
¢ ofganizeazd, planifica, conduce si controleari activitatea personalului din subiesfin

privind  parliciparea la apérar@a ordinii i Hnigtii publice, a vietii gi intec lati
pe ersoanelor; '

e asigura cunoasterea si aplicarea mtocmou de catre personalul  din subordine &
prevederilor legale ce reglementeazé asiqurarea ordinii si linistii publice, regulile de
-convieluire sociald, integrifatea corporalit a pers soanelor, curdlenia si comer Ji

stradal ¢i a normelor de proteciie 2 muncii;

o constata contraventile dale Tn competenta, aplica sanctiunile potiivit legii ¢1 i ¢
evidena acestora;

o conduce pregativea de specialitate a personalului din subordine, in conformilals i
fematica stabilita;

¢ slabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul ¢
folosirea acestora in timpul serviciului, precum gi intrefinerea i asigurarea <Jepum i
lor securitati cand nu se afla asupra personalulu;

e informeaza de indatd conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentelc
deosebite nregistrale th activitatea de aparare a ordinii publice si tine evideria
acestora;

e analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

e Intreprinde masuri cficiente pentru ca mitegul personal sa execute corespunzato
sarcinile ce il revin, sa aibd o comportare (;iviliz,a’ta, sa respecte requlile disciplinare
ctabilite, propunand recompense gi sancliuni corespunzatoaie,

« asigurd mentinerea ordinii si linigtit pubtice it zonele si locurile ¢ stabilite prin planul
de ordine pubhccx ludnd masuri de prevenire si combatere a incalcarii normelor
izgale privind curdtenia localitdtii si comeriul stradal precur ¢l alte fapte care
slecteaza climatul social, stabilite pnn hotérar ale Consilivlui Local ale municipiului
Regita;,

o intocmesie in mod eficient planificarea aentilor comunitari in post‘un sl urmdregic
respeclarea acesteis,

e intocmeste lunar rapoarte, note de sarcini gi indicatori de performantad pentiu
activitatea desfdsuratéd si ce urmeazéd a fi desfdsuratd in cadrul Servicivlui,

e intocmeste plan de masuri pentru evenimentele la care se participa cu efectivele din
cadrul Serviciului,

e dd curs reclamatiilor telefonice gi scrise sesizale;

e Infocmeste raspuns in urma 5)(‘%!/(1[’” o fniocmite de catre institutii cau cetateni
pentru atributiile din competenis;

« Tntocmeste convocatoare pentru alle activitdti ordonate in afara serviciilor de ordinc,
participa si urmareste felul cum sunt indeplinite aceste activitati,

s executd controale plamﬁc ste g inopinante I obiactive in vederea verificarii modulu
in care se executd serviciul de c&tre personalul aflat in serviciu;

¢ asigurd integritatea persoanelor insotite din cadrul altor servicii din Primmarie;

« instruieste de cate ori cste cazul, personalul din subordine, la apariti: de tegislatic
noud si wrmédreste implementarea acestora in practica,

« urmareste aplicarea nomielor de sanatate si securitate in muncad si in domer.iul
situatilor de urgenta in obiective;

e




¢ urméreste dotarea personalului din subordine, in postuii, 1 documentel:
natcrialele necosare excoutdrii serviciv'

ART 1
Cumgrmrﬁn‘mntui Keclamatii, Petitii, Plangeri este consmuri i ceadrul Biroului Ordine
Publicé i se subordoneaza sefului biroului, avand urmaétoarele atribuii specifice:

e solicita altor institutii ale statului date de identificare ale persoanclor care au savérsit
contraventii sau infractiuni;

e notificd si asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de sducere emise de ciitre
instantele de judecata competente;

e solutioneaza reclamatii, petitii, plangeri tn conformitale cu O.C. 2///( f)z aprobate
prin Legea nr. 233/)00? si intocmeste documentele privitoare 1o acssics

e tine evidenta dosarelor cu reclamatii, petitii, planger,

e verifica respectarea mdasurilor dispuse Tn urma solutiondrii reclamatiifor, petitiile:
plangerilor.

ART 11

Compartimentul FEuicjtzare gt Control Trafic este constituit In cadrul biroului Ordin:
Publica si se subordoneaza sefului biroului, avand urmétoarele atribuii specifice pe langa
atribut,iile previazute de Legea nr.371/2004 - de organizare si functionare a Politiei
Comuntare:
o asigura fluidizarea traficuiui atunci cand se solicitd de céllre societdtile care execul:;

lucrari pe carosabil, cu acordul Primarului munscunulux Resiiz.
¢ Alributii Comisie de Control Trafic

ART. 12
Birout Dispecerat, invatiméant, Instruire, Sanitate Securitate in Munc, SHuatii de
Urgentd si Mobilizare la Locul de Muncd este subordonat $efului serviciului si are
urmatoarele atribufii: :
¢ intocmeste planul anual de pregatire profesionalda a jersonalului, instruire privind
norme de S.5.M. si S.U lunare, coordoneazd activitatea de claborare a temelor,
urméregte modul de desfigurare a pregafirii i tine evidenta rezuitatelor obtinute;
» asigura cunoasterea armamentului ain dotare, conditiile de pasirare gi intretinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modu! de folosne.v
e sesizeaza de Indatd gefii ierarnici gi structurile Inspectoratului General al Poliiiei
Romane competente,  potrivit legii, du‘spre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare;
e intocmeste zilhic nota cu piincipalcie evenimente si o prezmta muluv Politiel
Comunitare ori adjunctului acestuia;
e organizeaza sedintele de pregatire profesionald, instruire privind norme de S.5.M. si
5.
o organizeaza sedintele de instiuire si pregatire a tragerii;
e organizeaza sedintele de tragere in poligon cu armamentul din detare;
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{ine cvidenta rezultatelor obtinute v urma tragerilor, a calificativelor, notelor i
prezents, '

Organize: azil lestirile anuale

completeaza n (=io de xpror iere individuale pnvmd calificativele obtinute la fageri 1
notele de la festivile anuale; '

comple

& ¢f fine ovidenta fiselor individuale de instruire S.6.M. ¢ S.UL penitn

pelsonaiul din sediul Politiei Comunitore Resita, -

’ﬂqammazci c,uru-u_nle de calificare “agent pazi si ording” si cel de “inifiere arme .|

muniti” :

(‘M)Lh aza cettificate de (,aln’icare sl dteﬂt( e profesionale pentrt cursul de “aeri
paza o ordine”

tine ewde,n‘ga documentelor din arhiva Politiei Comunitare Res

intocmeste documentatia necesard pentru Centrul Miitar .}u._xt,’yf: an priving cele

de mobilizare 1a locul de imunc;

organizeaza si verificd buna desfdgurare si prezenta la testele medicale Ul

peihologice anuale.

asigura serviciul de zi pe unitate 24 ore,

aie in primire armamentul, munitie, accesorile §i aterizlele  din doteen
dispeceratului precum gi documentele existente, '

preda si primeste armamentul si munitia si celelalte materiale agentilor care intré i
ies din serviciu pe bazd de semnaturd gi in acelagi mod, personalulu firmelor care
pastreaza armament si munitie in baza unor contracte la Ofiterul de Seivici
Unitatii, dacd este cizul;

intocmeste registiul de organizere @ biroului ordine publica pentru ziua rmatos
conform planificarilo. ;
participd lunar la verificarea, curdtirea gi infretinerea armamentului din dotarea
Palitiel Comunitare Resita;

supravegheazd modul de incédrcare ¢ descdrcare a armamentulul st munitiei e
citre agenti la intrarea gi logirea din scrviciy,

pﬂmwte consemneazd i transinite recl nnaiulo tc,lefcmoc de la celd ir‘“l

primeste si pastreaza corespondenta dupd ora 169

lnrcgystredza in registrul cces persoanele stréine care int-a ‘in institutie i

¥

- urmareste dacd acestea se deplascaza in locurile pentri care a primit aprobaro

dupa ora 16% verificd integritatea sig iliifor birourilor, magaziei de armament g
munitie, sistemul de alarmé care asigurd casieria si magazia de armament gi
munitie a institutici, precum si respectarea masurilor de profectia munci

la intraren In serviciu verificd starea telnicd si functionald a autoturismului de
interventie,

ia masuri urgente de inlocuire in serviciu & agentilor care nu se prezinta la Servicii,

acorda sprijin agentilor aflati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente ploduse
in post; "

ia masuri urgente de interventie n cazul declansarii slarmei de intrere rin efractic a
casieriile Primariel mumuptullu Resita, precum si in caz de alarma la Centiul Militar
Judetean;

verifica aspectul exterior i tinuta agentilor la intrarea in serviciu;

efectueaza controlul OIOOHdt, planificat asupra modului in care agentii Tsi execcuta
serviciul impreund cu persoanele desemnate n acest sens; '

( v
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ARTTS

se deplaseazs i ia misuri de identificare ¢i sanclionaie in unma reclanaile:
primite de la cetafeni;

la iegirea din serviciu intocmeste proces-verbal ¢e prodare- primirc
consemnand in acesta toate e*vommemt,le care s-au prodos s masuriie fuaw,

143

Biroul Finante-Cont:bilitate, Resurse Umane si Juridic se subordoncazi gefuiu
Serviciutui i are urmaétoarele atributii;

&
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intocmeste documentele necesare peniru aprobarea organigramed, statilui do
functii si numarului de personal, pentru serviciul Public "Politia Comanitars”;
intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare si Functionsi

Regulamentul Intern pentru Serviciul Public “ Politia Comunitard”; -

intocmeste si administreaza baza de date cupririzand evidenta functiilor public: gi
functiilor contractuale;

colaboreaza cu Agentia Nationala o Functionarilor Publici ini vedcre:

gestiondrii curente a resurselor umane si a functiilor publice;

intocmeste si completeaza carnetele de munca si Registrul general de

evidenta a salariatilor; ,
consemneaza declaratile de interese ale functionarilor publici, T Kegistrul
declaratiilor de interese

fine evidenta dectazatulor de avere ¢i de interese ale personalului din cadrui
instituiei;

monitorizeaza posturile vacante, gestionesza @i organizeaza, la propuneres
serviciitor si compartimentelor independente, concuisurile pentru ocunarca
acestora, in condiiiile legi,

stabileste necesarul de insfruire pfOxO‘«.IOndU rezultal In urma procesului do
evaluare a performantelor profesionale individuale;

intocmeste documentele privind numirea si eliberarea din functie a pm%on slulu,
modificarea, suspendarea, ncetarea raporfului de serviciu/munca, sanctionares,
acordarea unor sporuri prevazute de lege;

coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluzre a performantelor

profesionale ale functionarilor publici si acorda asistenta de specialitate
evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza sa fie evaluati;

stabileste drepturile salariale ale personalului, la Incadrarea i munca si

calculeaza drepturile salariale lunare, pana la venitul brut;

gestioneaza cariera in funciia publica a personalului din cadrul Folitiei Comunitare
Resita;

tine evidenta concediilor de odihna, de studii, fara plata, pentru | ”'wrijiro;;z
copilului de pana la doi ani, de paternitate, & ceinl pentru evenimer

familiale deosebite, precum si a invoirilor;
fine evidenta dosarelor personale si profesionale ale angajatilor institutiei si asigura
actualizarea permanenta a acestors;
intocmeste la cerere si elibereara adeverinte privind vechimea In munca si
specialitate pentru angajatii institutiel;
asigura secretariatul tehnic al comisiilor de concurs si al comisiilor de

solutionare a contestatiilor;
asigura exercitarea funcliei de cecretar al comisiei paritare si al comisiei de
disciplina; /
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"rw’(ocmr‘c”(e planul anual de ccupare » functiilor public::
nmaregte aplicarca normelor de séndiate ¢f secuiinte in mancs

asigurd respeclarea prevedoerilor Loaale refoiioare la administrarea finaiy el

Gubiice:,

inregistreaza in contabilitate ope:atile: economico-tinanciare;

inventariaza patrimoriul unitatii;

ntocmeste iantul contabil;

asigura controlul asupra operatiunilor de contabilitate;

asigura legatura permanents cu Trezoreria pentriu ordonentarea chet uieliog

prezinta rapoarte despre activiteifea economicodinanciari a institutiol, solicile’ do

Seful Serviciutai, Primar, Consiliul Local al municipitiu Resite;

asigurd gestionarea patrimoniului instifutiei in conformitate cu prevederile legale i

vigoare,

otganizeaza «i conduce evidenta contahild privind efectuarea cheltuielilor prevaruie

prin bugetul de venitui si ChthIOU, a valorilor materiale, bunurilor do inventa:,

rnijloacelor banesti, & deconturilor cu debitorii si creditoris,

realizeazad evidenta garantillor de gestiune pentru salariatii instituticl;

verifica gestiunea magaziel si a casieriei lunar, privind: numerarul existent ¢i

meterialele existente in maga-ie

tine evidenta imprimatelor cu regim special;

propune mastii de casare, imputare,

controleaza activitatea de elaboraie a necesarului de credite bugetare peniru

serviciile publice;

claboreaza si supune aprob;;rii Conf;ili&.tlui Local al municipiulut Resifa proleciu!

bugetului de venituri si cheltuic 1 al Politiel (;(:)munitm‘(_é Regita |

intocmeste petiodic situatia e \(,.f,UU(‘I bugelare si urmareste incadrarea acesieia in

limitele de cheltuieli aprobate prin bugelul de \/c,mtun si cheliuiel;

asigura exercitarea controlului financier preventiv pen ru platile efectuate din buge ul

autoritaiilor executive, eliberari de valer materiale si pentru alte operatiuni specitic

realizeaza si urmareste cheltuielile de investitii conform bugetulut aprobat d\:.

Consiliul Local cu intreaga documentalic ce necesila acest luory,

stabileste necesarul de credile bugetare pentru institutic;

intocmeste statele de plata ale salariilor personalului Serviciul Public de  Polifie

Comunitara.

fntocmeste documentatia necesara pentru Trezoneria municipiului Regita

intocmeste dari de seama statistice;

ofectueaza prin casierie operativni de incasari s plati pe baza documenteior

aprobate si supuse controlului financizr proventiv;

tine evidenta retineriler, poptirilori, ¢orantiilor personaluiui angajat;

intocmeste statele de salarii, opereaza in acestea toate modificarile survenite,

tinand evidenta tutu: or drepturilor fiecarui salariat;

elibereaza la cereie adeverinte de venit, fige fiscale, diferite situatii solicitate de

angajati, conducerea institutiei sau de alte insfituii;

lunar se intocmeste si depune spre verificare declaratile de gomaj, sanafate,

declaratia 100, statistica la institutiil. respective

e}
W )
[N P
i i S i
/” #) ;/.l,'\
(\“ﬁj‘}}ﬂ i
l \ \’\:



(<]

[}

&

reprezintd Politia Comunitard a Municipiului Resita Tn fata instanizlor judcedic ot

cu suslinesca intereselor act ,sten si tine evidenfs proceselor gi liighlor Ty cue

unitatea esie parie;

monitorizeazé procesele verbale de coniraventi emise de agenii de politis

comunitara imputemnicili s& constate contraveniii si sa aplice sanctiuni, uimaid ¢i

inregistrénd toale etapele pe care le parcurg acestea parw la echitarca amenzilor

stabilite sau pana la recuperarea acestora prin executare siiit: :

reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente interes e!e insiitutiel;

pentru o buna apdrare a institutiei pe care o reprezintd formulearé | n.mmpmau ne

scrise, concluzii, ridica excepti;

tine evidenta proceselor gi litigiilor In care unitatea esle parfe si umiiireste obtinaren

titlurilor executorii peniru creantele unitatii;

exercitd Tntotdeauna cadile ordinare si extraordinare de atac impotrive hotdréritor

nefavorabile;

face cereri de intervenlii in dosarele aflate pe 1ol ¢i In care Politia Coinunita

Resita justifica un interes;

promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor insiitutiel;

inregistreazd procesele verbale de contraventie emise de agentii comunitari asupin

persoanelor fizice si juridice care nu respecta prevederile legale;

nreqistreaz contestatiile la procesele verbale depuse In termen sau tardiv
inregistreaza achitarea amenzilor iri baza chitantei de plaid;

intfocmeste intdmpinarile si completeaza pentru fiecare proces-verbal confestat un

dosar, cu documente relevante In sustinerea cauzei in instantd, solicitand note de

constatare In diverse faze de desfasurare a litigiului intre parii;

Tnainteaza dosarul cu contestatia Tn original la Judecatorie spre solutionsre n

instanta;

asigura urmidrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventilor

aplicate; :

asigurd indeplinirea afributiunilor ce-i revin, avand chligatia sd recpecte drepturile

libertatile fundamentale ale omului; ‘

asiguréd urmarirea -- evidenia contraventilor in registre speciale, nregistrénd

documentele referitoare la constalarea gi aplicarea contraventiilor;

ARY 14
Biroul Logistic, intretinere, Palrimoniv gi Achiziti Publice are n principal,
durmatoarele attibutii:

Asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurea in conditii ontime a activitatii
personalului din toate compartimentele;

Controleaza modul de folosire & bunurilor maobile si imobiie;

tfectueaza inventarierea periodica, caserea mifloacelor fixe si a obiecielor de
inventar;

Asigura huna functionare a centralei telefonice si celotiate echipamenie tehnice,
asigurand si service-ul necesar;

Asigura necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

Face propuneri privind reparatiile instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor si
pariicipa la receptia finala;
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Urmareste si controleaza modul de functionare a c*hnwntam cu encraie eleciics o
tenimica, 1 alimentatii cu epa;
Urmarcste si controlzaza modul de derulare a contraciclor < ft.!FI‘%iZOlii;

intocmeste si completeaz: e zi evidenta mijloacelor mobile si imebile si a
obiectelor de inventar, |
Urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport eniiu
rifloacele din dotere;

Organizeza si asigura curatenia in cadrul institufiel;

Asigurs condilii pentru arhivarea in conditii legele a documentelor gi actelor Polific
Comunitare; .
Coordonecazd aciivitatea parcului auto si a soferilor, punédnd la dispozilie g
deservind cu autoturismele din dotare intreaga aclivitate a institufiei;

asigurd echiparea personaiului cu uniforme, insemiie distinctive de ierathizaie 4
dotarea corespunzatoare cu {ehnica ma‘mn ale si echipamente uwmdrind necesal s
accstora si respeclarea contractelor u.( heiate; :
Tine evidenta figelor individuale ale personalului dotat cu umforn e, pwcum sioa
bunurilor confiscate aflate i magazia institutie;
raspunde de dotarea, intreiinerea, functionarea si exploatarea instalatilor de
alarmare care sunt necesaic la magaziile de echipsment, de armament st munitie,
precum si la casietie;
urmareste ca lucrarile de mtrelmerc si reparatile preventiv planificate sd fie e
calitate si «d fie executate in timp util;
n’1f(>rn‘1eaza conducerea unitalii de nerequlile constatate lo executares lucrariior de
intretineie si a reparatilor si ia masuri de remediere a acestora;
urmareste buna funclionare a instalafiel electrice, sanitare i telefonice din e
institutiei si ia masuri pentru remedierea deficientelor co apar la aceste instalatii;
intocmeste si verifica foile de parcurs pentru autovehicolele din dotere;
calculearza restul de combustibil in rezervor, incadrarea in consumul normat precum
si uzwra fizicd reald a autovehiculelor faid de uzuia scripticd in contabilitate;
propune sanctiuni impotriva celor care se fuc vinovall de  Infrefineres
necores punzatoare degradarea sau distrugerea parcului auto,
urméreste efectuarea reviziilor tehnice periodice §i sezoniere, starea anvelopelor gi
a aparaturii din dotare gi nu permite plecarea In cursa a autovehiculelor ce nu au o
stare tehnicd si estelica corespunzatoare; '
raporteaza sefului direct sau conducerii  unititii orice eveniment de circulatie de
care are cunostintd n care este implicat un autovehicul apartinand unitalii,
participé la cercetarea avariilor sau accidentelor de circulatie produse In care sunt
implicate autovehiculelel unitati; '

line evidenta zilnica 4 foilor de parcurs, & autovehiculelor din dotarea unitafis
Se ocupd de distribuirea foilor de parcurs, aprovizionares cu carburanii, eviden{a
consumului de ulel, carburanti, piese de schimb, revizii tehnice gi reparatii paticdice,

,~
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ART.15
(1)Personalul Politiei Comunitare Resita se compune din funclionari publici gi

personal contractual.
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">)l"unci'ionaruf public si personalul contractual cu atributii de ordine publics ¢in
Politic: Comunitara Resita este inarmat, poarta uniforma in impul serviciulul ¢ excruit:
alributiile speciiice ste 2ilite Dt lege.

A I

(1) Functionarul public din Politia Comunitara este investil cu exercitiul cuforiti
publice, pe fimpul si in legatura cu indeplinirea atributitor i indatoririlor de sciviciu, n
limitele competentelor stabilite prin lege.

(#) Autoritatea functiei nu poate: fi exercitaté in interes personal.

EFAT

FFunctionarul public si personalul contractual cu atiibutii de ordine publica din Politic
Comunitara Resila Tsi desfasoara activitatea profesionsia in interesul comunitatii locale,
pentru asigurarea ordinii i hm tii publice, local si privat de pe raza munic 1[)1uhw R
actioneaza in sprijinul mshtutnlor statului i executa orice alte activitati date in coim pﬁ?e, ey,
exclusiv pe baza 31 In executarea legii, cu respectarea principillor imperticiiati
nediscriminarii, proportionalitalii si gradualitadii.

ART. 18

(1) Functionarul public si personalul (,oniluctual din Politia Comunitara este oblig=f
sa respecte dneptun!e si libertdlile fundamentale ale omului, Constitutia si legile et
juraméntul, angajamentut de serviciu, prevederile noimelor interne si sa Indeplineas:’
dispozitiite legale ale superiorilor ierarhici privind activitalea sa profesional.

(2) Functionarul public si personalul contractual din Politis Comunitara rdspunde, n
conditiile legii, pentru modul in care isi exccuta atributiile de servicic.

ART. 14 .

Functionarii publici de conducere diii cadrut Politiel Comuniiare réspund pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt chligati sa verifice daca
acestea au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire & acestora.

ART. 20 :

Calitatea de functionar public din Politia Comunitara se dobéndeste si se pierde in
condifiile prevazute de lLegea nr. 188/1998 privind Statutul fum‘g(o narilor publidi,
republicata, cu modificarile ulterioare '

ART.Z1

Functionarii publici de executie dotali cu armanswt din cadrul Politiei Comunitare
sunt numiti In functia publica specifica de agent comunitar, iar personalul contractual dotat
ct armament sunt numiti in functia de paznic.




CAPITOL UL 1
DREPTURILE S1OBLIGATILE FUNCTIORARILOR PUBLICE NE FXECI
SIA PERSONALULUI CONTRAGTUAL DOTATECU ARMAT T

" \li'J

F-unctionarii publici de exe‘cuiie sl pa /m( it dotati cu armament din Politic Comunitaia

Resita au urmatoarele atributii spe Gifice:
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sa ce prezinte la serviciu in conditii corespunzi stoare pentru indeplinirea 1 “\d?t(){'ll’!
ce 2 1evin gi sa nu consumie bauturi alconlice pe timpul executurii sarcinilor
SOIVCE ]

I intrarea In serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starc:
incuielorilor, a amenajirilor tehnice si a sisternelor de paza gi alarmaie si sa i@, T
cnz de nevoie, masurile care se Impu;

s cunoasca prevederile legale privind aaoc,aui in obicctive
sa supravegheze ca persoancle carora li s- permi% accesul in incinta, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces,

sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatile si conditile prevazule in
consemnul postului; :

sa verifice oble(,’uvul incredintat, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acesiea s-wu
produs, sa ia primele masuri de salvere a persoanelor si @ bunuriior, precuni i
pentru limitarea  consecinfelor acestor evenimente gi sa  sesizeze organet:
cormpetents, '

in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuii de conducere gi de predare a
faptuitorului structurilor Inspu: toratului Genersl al Polifiei Romane compeleni
potrivit legii. Dacé faptuitorul a dispdrut, asigura pazae bunuriler, nu permi‘te
patrunderea in campul infractional a slior persoane st anunta unitatea de polilie
competenta, intocmind totodata proces-ver rhal cu cele constatale;
sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;
sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale. :

Art.23
(1)in realizarea atributiilor ce-i revin potrivit legii, personalul de executie dotat cu

armament are urmatoarele drepturi i obligatii principale:

e

sa legitimeze persoanele care au mmlm dvmzetnle lem‘vle off despre care are
indicii ca se pregatesc sa comita sau au comis o fapta ilicit

sa solicite sprijinul  cetaleniler ;f;cantru urmarirea, pxmderea, dentificarea sl
conducerea la unitdtile teritoriale ale polifiel a persoanclor care au comis faple
penale;

in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitdtilor locale ale Politic|
Romane pe faptuitori, bunurile si valorile rezuliate ca uimare a incalcarii legii gi ia
masurile ce se impun pentru conservarea si paza locului faptei, daca este cazul,
pana la sosirea autoritatilor abilitate;

sa constate contraventile si sa aplice, In conditiile legii, sanctiunile pentru
contraventiile privind ordinea st linistes publica, curatenia localitatilor, regulim/ie

g
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comeri siradal sou clie confraventii pentru care fi se stabilese asen. v
competente, prin legi, hotdréd ale Guvernului sau ale consiliilor lotsle;
sa poarte gi sa foleseascd, in conditiile legii, numai in timpul sewviciului armameni!
$i munitia, precum gi celelalle mijlorce de apdrare i interven)o;

« saconducd la seciul politici locale orice persoana care, prin actiunile ei, porichicazs
viata altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale, precum Sl persoansa
suspecte de ¢ savarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabifitd in
conditiile legii, si sa prezinte un raport scris in legatura cu motivele ondnw;;i
persoanei respective la sediul politiel; in cazul nerespectarii dispozitillor pe: care 1o a
det, este indreptdlil sa foloseascd forta, in conditiile legi; .

¢ - in exercitarea atributiilor de serviciu, esie obligat sa poarte la uniforme: insigr a «
numar distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exce;w
situatiilor in care lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitate; durd incheieres
aricarei aciiuni sau interventii, acesta se legitimeaza si Tsi de(,!dra functia pe care o
detine in unitatea din care face parle;

¢ sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in pmprieta a primérici,
pentru executarea, in timpul serviciului, & unor misiuni in zona de competenta.

(2) In exercitarea drepturilor conferite de prezenta lege, personalul Polifiei bomumt’x' 3
are obligatia sa respecte intocmai drepturile fundamcntale ale omului, prevdzute de loge o
de Conventia europeans a drepturifor omului.

(3)Pe timpul patrularii pe raza municipiului Resita, personalul de ser\fich_l al Politia
Comunitare folosesc autovehicule cu Tnsemnul distinctiv. "POLITIA  COMUNITARA
RESITA™

ARY. 24
Pe fimpul executdrii serviciului, personaluiui angasjat dotat cu anmament din Polijia
Cormunitara Resita 1i este inferzis:
¢ saincredinteze arma altei persoane;
¢ sa intreprinda actiuni care nu au l gatura cu indeplinirea indaloritilor de serviciu:
~ o sa incredinteze f&ra aprobarea superiorului mramw paza postulii unet alte

persoane; :

« sa paraseasca posiul Tnainte de ora stabilitd prin consemn sau ainie de @ #i
schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai muite schimbui.

ART. 25

Calitatea de functionar public din Politia Cornunitard Resita se dobandeste si se pierde
in conditiile prevazute de Legea 188/1999 privind - statutul functlonanlor pubhu cu
modlf;canlo i completérile ulterioare.

ART, 26

Pentru personalul contractual din cadrul institutiei se aplica prevederile legi! 63/2003 -
Codul Muncii, iar criterile de selectie gi modul de organizare si desidsurare a
concursurilor/examenelor sunt stabilite de Primarul municipiului Resita prin Regulament:

Art.27

Angajatii politiei Comunitare Resita, la numirea W functie depun Jurdmantul de
credintd aga cum prevede H.G. 2295/2004 - regulamentul cadri de organizare i /
functionare al Politiei Comunitare. /




LR 28

Attibutille personicalului ncadrat pe fun

telinico-econoniice si in aife upecialitii
admibistrative se stabilese de directorul exac

Y S

im(unle cbcomp Lniunenielb din cadrul Politici Comunitare Regita sunt obligate
coopercze in vode:ca i termene legale a lucrarilor al céror ohiect unphca coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative In vigoare,

L0636

Personalul Politici Comunitare 1Resita isi Tndeplineste atributiile T mod nemijlocif
sub autoritatea (,onsrhuiu& Local si controlul Primarutui runicipiului [\@* ita i nu poate primi
insércinéri din partea altor persoane.

A3 .
Furnizzuea datelor Tn afara institutiel si participarea la lucréni i alte institutii se feoe
numai cu acordul Sefului Serviciului Politiel Comunitare Regita.

S A

fi termen de 60 zile de la aprobarea prezentului regulament, personal cu funatii ¢
conducere va stabili, prin figa postului, sarcinile de servicit pentri fiecare salariat din
u:,bordme urmarindu-se incircarea }umr oasad a fiecdrui loc de munca.

Are.33

Prezentl regulament de organizere si functionare se va O'i“‘[’ibki sub semnaturd
tuturor birourilor si compartimentelor din cadrul Poliliel Cormunitare Resita si ve fi prelucrat
ae cétre p@rsonaiui cu functii de conducere cu salariatii din structura condugs.

Art.34

Prezentul regulament de organizare si functionare a Serviciului Public Poiitie
Comunitard a municipivlui Resita a fost aprobat nrin Hotardrea Consiliului Local a
municipiutui Resita nr.272 din 12 august 2010 si intrd i vigoare la data comunicarii.
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