ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.157
din 25.04.2019

privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinfa de indati din data de 25.04.2019;

Avénd in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Directiei de Asistenta
Sociali;

Viazand avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 15960/1/2019;

Avéand in vedere prevederile HCL nr.413/29.11.2018 privind reorganizarea Serviciului
Public "Directia de Asistentd Sociald” si infiintarea Directiei de Asistenta Sociald, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor de functii
ale acesteia;

Conform prevederilor HCL nr. 144/27.06.2006 privind infiintarea Serviciului Public
“Directia de Asistentd Sociala” in subordinea Consiliului Local Resita;

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
212/24.08.2017 privind aprobarea infiintirii Cantinei Municipale Resita si al Regulamentului de
Organizare si Functionare a acesteia;

Tinind seama de prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
143/24.04.2018 privind aprobarea Infiintdrii si functionirii Clubului Pensionarilor si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

In conformitate cu prevederile Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
211/24.08.2017 privind aprobarea infiintirii si funcfiondrii Clubului Persoanelor Varstnice si al

Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita
nr.274/12.08.2010 privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald” in urma
preludrii personalului de la Serviciul Public Directia Centrul Crese;

Conform prevederilor Ordinului Autorititii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal- Anexa 2, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirrii de Guvern nr. 1.252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor §i a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolard, cu modificarile si completirile ulterioare;

Conform prevederilor Hotérérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotérérii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociali §i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
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organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificrile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In baza 90 alin. (1) lit. a) si alin. (9), art. 97 lit. c), art. 99 alin. (1) lit. b), precum si alin. (2)-(7),
art. 100, art. 107 alin. (1) si alin. (3), art. 107" alin. (1), art. 111 alin. ( 1) - (3), care fac trimitere la art. 2
alin. (3), precum si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in
anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor 12 alin. (1), art. 17 alin. (1)-(5), art. 55 lit. c), art. 65-66, 68 alin. (1)
lit. b)-c), 74 alin. (5) care fac trimitere la art. 68-73, precum si art. 75-77 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1), art. 49
alin. (1- 2) si art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 - Se aproba reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, institutie publicé de interes local, cu personalitate juridica.

Art.2 - Se aprobé Organigrama Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.1.

Art.3 - Se aproba Statul de functii privind functiile publice din cadrul aparatului Directiei
de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.2.

Art4 - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului
Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.3.

ArtS - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul
Compartimentului Crege al Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.4.

Art.6 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de
Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Vérstnice, Clubul Persoanelor Varstnice, Clubul
Pensionarilor al Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.5.

Art.7 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi
ABC al Directiei de Asistenta Sociali, conform Anexei nr.6.

Art8 - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul
Compartimentului Cantina Municipali al Directia de Asistenta Socials, conform Anexei nr.7.

Art.9 - (1) Prezenta hotérére intrd in vigoare cu aplicarea procedurilor legale previzute de
art. 107" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats in anul 2007, cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si cele ale art.75 alin (1) si alin (3) si art.76 lit.a)-b)
si lit.d) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia dispozitiilor de la alin. (2)-(6) ale prezentului articol si ale art. 11, care vor intra in
vigoare de la data comunicarii hotérarii.

(2) In termenul legal de la comunicarea prezentei hotiirari, Directorul Executiv al
Directiei de Asistentd Sociald, va emite si va inména notificiri functionarilor publici ale ciror
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functii publice se reduc, potrivit prevederilor art. 99 alin. (1) lit. b), precum si alin. (2)-(5) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea eliberirii din
functiile publice de conducere detinute.

(3) in termenul legal de la comunicarea prezentei hotirari, Directorul Executiv al
Directiei de Asistentd Sociald, va emite si va inména notificéri personalului contractual ale ciror
posturi s-au desfiintat.

(4) Cu minim 20 de zile lucratoare inainte data intrérii in vigoare a prezentei hotirari,
Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald, va emite si comunica personalul angajat in
regim contractual, cu privire la incetarea contractelor individuale de munci, determinati de desfiintarea
locurilor de muncd ocupate de salariati, din motive care nu au fird legiturd cu acestia, potrivit art. 65
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu art. 75 alin. (1) si alin. (3), 76 lit. d) care face trimitere la art. 64.

(5) La data comunicérii preavizelor, Directorul executiv al Directiei de Asistent3
Sociald se va ingriji de initierea serviciilor de preconcediere prevazute, de art. 50 alin. (3) din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.

(6) La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, functionarii publici vor fi numiti
in cadrul noilor structuri infiinfate/redenumite, conform prevederilor art. 100 din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, prin Dispozitia Directorului
Executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

Art.10 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia de Asistentd
Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, care, in termen de 30 de zile de la
comunicare, va propune spre aprobare Consiliului Local Resita Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directia de Asistenta Sociala.

Art.11 — Se revocd Anexele nr.1-8 ale H.C.L nr. 413/29.11.2018 precum si orice alta
hotarare contrara.

Art.12 - Prezenta hotérire se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;

- Directia de Asistenta Sociala;

- Directiei Buget-Finante, Contabilitate Resurse Umane;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DESEDINTA, .
MATICHESCU BOGDAY/NICOLAE [ 2}
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ANEXA nr. 2

ROMANIA
la proiectul de Hotirare nr. /SF/28T0% 2019

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile publice din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

fr't' FUNCTIAPUBLICA | Studii | Clasa | Grad p;rffre 2‘::;81 Gradatia N;;‘s‘::r‘:e
Functii publice de conducere:
Director executiv S - I-II - - 1
2 Sef Serviciu S - I-I - - 2
Sef birou S - I-II - - 2
Total functii publice de conducere 5
Functii publice de executie
4 Consilier S I - superior 1-5 1
5 Consilier S I - principal 1-5 2
6 Consilier S I - asistent 1-5 3
7 Consilier juridic S I - debutant 1-5 1
8 Inspector S I - superior 1-5 13
9 Inspector S 1 - principal 1-5 1
10 Inspector S I - asistent 1-5 7
11 Referent M 11 - superior 1-5 1
I Total functii publice de executie 29
TOTAL FUNCTII PUBLICE 34
/‘—\
(/” PRIMAR,
]; POPA IOAN
J
v
DIRECTQR EXECUTIV, INSPECTOR
ROSIAh IDIA COSMINA TAMAS FLORINA




ROMANIA ANEXA nr. 3
JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotéirdre nr. /A /4.9% 2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

z: Functia contractuali Studii Grad Gl:i‘}g:;:fta Gradatia N:;:::r(ile

Functii contractuale de executie

1 [Inspector de specialitate S - gr. 1A 1-5 1

2 |Inspector de specialitate S - gr.l 1-5 1

3 |Referent M - tr. IA 1-5 1

4 |Psiholog clinician S - practicant 1-5 1

Total functii contractuale de executie 4

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 4

.

RIMAR,
OPA IOAN

\

\ \!
\\\‘ /\\

" N/
DIRECT®OR EXECUTIV, INSPECTOR

ROSIANAIDIA COSMINA TAMAS FLORINA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA nr. 4

Ia proiectul de Hotirare nr. /SF ,Z5.0% 2019

STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrul
COMPARTIMENTUL CRESE al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Functia contractuali Studii Grad Gradu]/'I.‘reapta Gradatia Numar (.ie
cert, profesional posturi
Personal de specialitate de ingrijire:
Asistent medical PL - principal 1-5 4
Asistent medical PL - - 1-5 1
Infirmiera M/G - - 1-5 5
Total functii contractuale de executie de specialitate 10
Personal cu functii administrative:
4  |Inspector de specialitate ’ S - gr. IA 1-5 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 11
P 3@,
I?OPA IOAN
(
\ \, J
DIRECTOR EXECUTIV, \\] INSPECTOR

TRESE WTE BE FEVLP

ROSIAN LIDIA COSMINA
Ay

g

TAMAS FLORINA



ROMANIA ANEXA nr. 5

JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotirire nr. 45 F1.25.04, 2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind funectiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE SERVICII

DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE,
CLUBUL PERSOANELOR VARSTNICE, CLUBUL PENSIONARILOR

al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

g: Functia contractuald | Studii Clasa | Grad Gl:i‘;g;:;:i) ta Gradatia N::::r?e
L Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
asistent social S - specialist 1-5 1
2  |psiholog clinician S - practicant 1-5 1
asistent medical PL - principal 1-5 1
L. Total functii de specialitate de ingrijire si asistenta: 3
I1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
4  |inspector SSD - gr. 11 1-5 1
muncitor necalificat
5  |(bucatarie) M/G - tr. I 1-5 1
6 |ingrijitor - - - 1-5 1
IL.Total functii contractuale de executie admnistrative 3
TOTAL FUNCTII de executie 6
///ﬁ\
/ PRIMAR,
| POPA IOAN
| | T
DIRECTOR/EXECUTIV, "-.M’/ sl ‘A\I INSPECTOR
ROSIA IDM COSMINA TAMAS FLORINA

PRETEDIMTE DE FEDIUDA
MaT? c4ESCy BOGDA Al



ROMANIA ANEXA nr. 6
JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotiirare nr. £§ /45 0% 2019

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE ZI ABC

al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Functia contractuali Studii Grad Gradul/’I.‘reap ta Gradatia naE (.le
ert. profesional ’ posturi
L. Personal contractual de conducere:

1  |sefcentru S I-11 - - 1
Total functii contractuale de econducere: 1

II. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
2 |asistent social [ S - principal 1-5 1
3 |psiholog clinician S - practicant 1-5 1
4 |educator S - principal 1-5 2
5 |educator S - - 1-5 1
6 |asistent medical PL - - 1-5 1
Total functii contractuale de executie de specialitate 6
I11. Personal cu functii administrative: l- - 0
Total functii contractuale de executie admnistrative 0
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 7

//- N\
/PRIMAR,
| POPA IOAN
DIRECTOR EXECUTIV, INSPECTOR
ROSIA COSMINA TAMAS FLORINA

b e~ —— — "\l ~
9125)95_\0('0! E bF }Sebz w7
MaTTOHE Scu BOSx 4w



ROMANIA ANEXA nr. 7

JUDETUL CARAS$-SEVERIN la proiectul de Hotiirire nr. ﬁ 145, 072019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul COMPARTIMENTULUI
CANTINA MUNICIPALA al

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

21; .Functia contractuala Studii Grad Gl:i‘;.g:;:l;ta Gradatia N;:;::r?e
Personal cu functii administrative:

1 |Referent M - 1A 1-5 1
2 |Magaziner M/G - - 1-5 1
3 [Sofer M/G - - 1-5 1
4  |Muncitor calificat/bucétar M/G - tr.I 1-5 1
5 Muncitor calificat/bucétar M/G - tr. 111 1-5 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 5

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 5

A

? IMAR,
{. OPA IOAN
DIRECTOR EXECUTIV, INSPECTOR
ROSIAN COSMINA TAMAS FLORINA

IRES SHhIMTE OE ;setr, ¢ ,u?,;*

a

MaTicHEScU BOSd A M




