JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.7
din 10.01.2022

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fira personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, in conditiile Hotirarii de Guvern nr. 1071/2021
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 10.01.2022;

Vazand referatul de aprobare nr. 1197/06.01.2021 si raportul de specialitate nr.
1194/06.01.2022 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primdriei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului

local;
Luand in considerare Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 481/25.11.2021

privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii
ale Primariei Municipiului Resita;

Tindnd cont de Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 158/25.04.2019
privind aprobarea organigramei, a statelor de functii ale Serviciului Public ,Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd”, fara personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

Luand in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 482/25.11.2021
pentru modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local nr. 441/ 17.12.2019 privind aprobarea
organigramei $i a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate
juridica, in subordinea Consiliutui Local al Municipiului Resita;

Vazand prevederile art. 1 alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
130/17.12.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Considerand prevederile art.64 alin(1) din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**)
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. ) si lit. ) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. II lit. A pet. IV, din

acelagi act normativ;
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in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primériei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
Hotarare;

Art. 2 — Prezenta hotarare, produce efecte incepind cu 01.01.2022;

Art. 3 - La data intririi in vigoare a prezentei hotdrarii se abrogi Hotdrirea Consiliului
Local al Municipiului Regita Nr. 13/28.01.2021.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteazi Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita.

Art. 5 — Prezenta hotédrare se comunica:

- Primarului municipiului Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita, fira
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita.

PRESEDINTE DE SEDINTA, 7% 1 A & N
QUINT FELICIA I

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata | Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse. umane(Zprimariaresita.ro



ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIFIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

% Local al Municipiului Regita, in conditiile Hotararii de Guvern nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

SALARILE DE BAZA

stabilite pentru functiile publice si contractuale
din cadrul Primdriei Municipiului Resita, precum §i din cadrul serviciilor publice fiird personalitate

I. FUNCTII PUBLICE

ANEXA

la H.CL.nr 4 110.01.2022

a) Functii publice de conducere
Salariul de bazi (lei
i Functia publici de conducere vaeullu y L
o studiitor | Graguil | Gradurn
1. |Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 12.464 16.640
2. |Director general*[1] s 8400  10.800|
3. |Arhitect-sef*[2] s 8400 10.800|
4. |Director exocutiy s 8.400]  10.800
5. |Director executiv adjunct S 7.800] 8.400
6. |Sef servicin s 7.260] 7.800
7. |Sefbirou s 6.000| 7.200
NOTA:Salarille de baz¥ prevazute la gradul | si gradul If cuprind sporul de vechime in muncé ia nivel maxim.
*[1] Funclia publicé iocald se utilizeaza, In condifiile lagii, In cadrul autoritsfitor i i publice din administrafia publicé locald cu un numr de minimum 150 de posturi.
*{2] Funciia publicd locald se utilizeaza Ia nivelul municipiifor i judspalor
b) Functii publice de executie
Salariul de Salarii de ba N
Nr. Functia publici de executie Nivelul prates s PR ()
Crt. fia p > studifior | GRADATIA
0 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR S 5.670) 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
1 |Auditor, grad profesicnal PRINCIPAL S 4.069' 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
grad profesional ASISTENT S 3.360[ 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 5.670] 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
2 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
Inspector, Politist local, grad profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Consilier achizitii publice,
grad profesional DEBUTANT S 3.049) 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797
grad profesional SUPERIOR SSD 3.150 3.386 3.555 3.733 3826 / 3.922
s Referent de grad profesional PRINCIPAL 88D 2.550 2.741 2.878 '3.022 3.008 3.175
Specialitate, Polifist local grad profesional ASISTENT 58D 2,550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
grad profesional DEBUTANT SSD 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
grad profesional SUPERIOR M 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
grad profesional PRINCIPAL M 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
4. |Referent, Polifist local 3
grad profesional ASISTENT M 2.550) 2,741 2.878 3.022 3.098 3.175
lgraa profesional DEBUTANT M 2.550] 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175

*NOTA:Salariile de bazi prevézute fa lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile d'g bazé pentru
gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 163/2017

garantat in platd,

Il. FUNCTIl CONTRACTUALE

de conducere

$i art.1 din Hotdrdrea n.

a) Functii
Salariul de baz (lei
Nr. Functia de conducere Nivelul alariul de bazi (lei)
cn. studiilor Gradull | Gradul I
1 |Administrator public™ s 12.464) 16.640
2 |Sef serviciu s 6.600] 7.200
3 |Sefbirou s 5.400| 6.600]

NOTA:Salariile de bazé prevézute Ia gradul | $i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.
*“NOTA:Salariul de bazé individual al administratorului public se stabileste de citre PRIMAR, in conditiile legii, in functie de tipul unithtii administrativ-teritoriale $§i de atributiile

slabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim# este nivelul salariului de bazd al secretarului

gradafiile 1-5 se determin& prin majorarea salarilfor de bazi pentru
r. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazs minim brut pe fard

unitafii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimaruiui.
b) Functil contractuale de executie
ot larii de bazi pe gradatii (1-5
Functia contractuali de executie s,:l:z:;':r Gz:f:Al;m > pes " ,
0 1 2 3 4 5

1. |Consilier, Gradul IA™ S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
E:;;ee:.‘or I Graddl | s 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
Gradul Il S 3.360 3612 3.793 3.083 4.083 4.185

Debutant S 3.049 3.278 3.442 3614 3.704 3.797

2. |Consilier juridic Gradul IA™ S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
Gradul | s 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068

Gradul li S 3.360) 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185

Debutant s 3.049) 3.278 3442 3614 3.704 3.797

3. |Referent, inspector, | Treapta IA™ M 2.625 2.822 2.963 3.1 3.189 3.269
Treapta | M 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175

Treapta il M 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175

Debutant M 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098| 3.175

4. |Administrator Treapta | M 2.984 3.208 3.368 3.536 3.624 3.715
Treapta Il M 2.573 2.766 _2.904 3.049 3.125 3.203

5. |Casier, magaziner - M;G 2.550 2.741 2878 3.022 3.098 3.175
Debutant M,G 2.550| 2.741 2.878 3.022 3.008 3.175




Salariul de . -
Nr. Functia contractuali de executie Niv?.lu, pazi la Sesaskat pe gredefi (1)
oy 3 studiilor GRA?)AT“\
2 3 4 5
6. |Ingrijitor I MG 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
Debutant MG 2.550 2.741 2.878 3.022 3.008 3.175
7. |Sofer Treapta | MG 2.550 2.741 2.878 3.022 3.008 3.175
Treapta Il MG 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
8. |Muncitor calificat Treapta | MG 2.550| 2.741 2.878 3.022 3.008 3.175
Treapta It MG z.5sul 2.741 2.878 3.022 3.008 3175
Treapta lll MG 2.550| 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
Treapta IV MG 2.550' 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175
9. |Muncitor necalificat Treapta | MG 2.550 2741 2.878 3.022 3.098 3.175
Treapta Il (f&ra sporuri) MG _2.550] 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175)

*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3
gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 §fart. 1 din Hol

qgarantat in plata.

*NOTA:Salariile de baz stabllite pentru fun

pentru gradafiile 1-5 se determini prin majorarea salariifor de bazi pentru

cfiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,

tirdrea nr, 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe fard

de la administratia publicd locald, se utilizeazs

i pentru salarizarea functiilor de Ia cabi P
Salariul de baz# pentru functiile de conducere se stabileste de citre Primarul Municipiului Regita, P graduiui l sau g

p bilitatea, lexil $iimp | declziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitifil desfig potrivit fisei p 1
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